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ESTADO DE RORAIMA
N MUNICIPIO DE CANTA

\
LEI l‘( 087/2))03 DE 30 DE MAIO DE 2003

Dispbe sobre o Plano de Carreira do Quadro de
Pessoal de provimento Efetivo da Prefeitura Municipal
de Canta e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANTA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O Plano de Carreira do Municipio obedecera ao disposto na presente Lei.
Art. 2°. O Plano de Carreira é integrado pelos seguintes Quadros: '
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Furi¢goes Gratificadas.

TiTULO I
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia
aprovagac em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4°. Os Cargbs Efetivos,quanto a natureza, sdo:

| - Operacional e de Apoio;

Il - de Nivel Niédio;

i1 - de Nivel Superior.

§ 1°. Cargo de Natureza Operacional e de Apoio é aquele para cujo provimento é
exigida escolaridade de nivel fundamental incompleto ou completo.

§ 2°. Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento é exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado como de nivel médio.

§ 3°. Cargo de Nivel Superior & aquele para cujo provimento € exigida habilitagao
profissional em curso legalmente classificado como de nivel superior.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5°. Cargo em Comissao € aquele que, em virtude de lei, depende da confianga
pessoal para seu provimento e se destina ao atendimento das atividades de diregao e
assessoramento superiores. ‘
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§ 1°. - Os Cargos em Comissao sao de livre provimento e exoneragao, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2°.Permanecem em vigor os quantl"atlvos e valores dos Cargos em Comissao
estabelecidos pelo Decreto n® 01/97, de 01 de janeiro de 1.997 e legislagédo posterior.

CAPITULO Il
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 6°. As Fungdes Gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de diregéo
e assisténcia intermediaria.

§ 1°. - As Fungoes Gratificadas sao de livre designagao e dispensa, dentre funcionarios
do Municipio, por Decreto do Chefe do Poder Executivo ou, se houver delegacio deste,
por Portaria do Secretario Municipal de Administragéo.

§ 2°. Permanecem em vigor os quantitativos e valores das Fungbes Gratificadas
estabelecidos pelo Decreto n° 01/97, de 01 de janeiro de 1.997 e legislagao posterior.

TITULO 1NN
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7°. A estrutura basica de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos seguintes

Grupos Ocupacionais:

{ - Grupo Auxiliar, constituido pelas categorias funcionais especificadas na forma a
seguir:

1.1 - Subgrupo | - Agente de Servigos Gerais, Agente de Servicos Urbanos, Auxiliar de
Manutengao; e outros assemelhados);

1.2 - Subgrupo It - Agente de Portaria, Motorista, Eletricista, Operador de Maquina
Pesada, Mecanico, Operador de Trator Agricola, Soldador e outros assemelhados:

1.3 - Subgrupo il - Agente Comunitario de Saide, Auxiliar de Administracido e Auxiliar
de enfermagem;

Il - Grupo de Nivel Médio, constituido pelas categorias funcionais especificadas na
forma a seguir:

2.1 Subgrupo | - Agente de Admlmstrac;ao Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico Agnoola Técnico em
Enfermagem, Microscopista, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia;
outros assemelhados

il - Grupo de Nivel Superior, constituldo pelas categorias funcionais especificadas a
seguir:

3.1 - Subgrupo | - Assistente Social, Psictlogo, Enfermeiro, Odont6logo, Médico e
outros profissionais de cursos superiores;

IV - Grupo Magistério, constituido pelas categorias funcionais especificadas a seguir:

4.1 - Subgrupo | (escolaridade Curso Normmal completo na area de Magistério) -
Professor 1.

4.2 — Subgrupo Il (escolaridade Superior c;)mpleto com habilitagdo especifica na area
de Magistério) — Professor 2 (Licenciado Pleno), Pedagogo: Administrador

Escolar, Onentador Educacional a Supervisor Escolar.
T JUUN - 2':
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Paragrafo Unico — O Grupo Magistério recebera tratamento por lei propria, no Estatuto
do Magistériv

TITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8°. O ingresso para os cargos de Provimento Efetivo far-se-a na referéncia inicial
da categoria funcional, mediante habilitagido em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

CAPITULO 1|
DA CARREIRA

Art. 9°. A Carreira € a linha de acesso do funcionario na categoria funcional a que
pertencer para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de servico.

Art. 10. O desenvolvimento na Carreira dar-se-a por Progressao e Ascensdo Funcional.

Art. 11. Progressao Funcional & a elevagao do funcionario a referéncia imediatamente
superior no mesmo cargo, obedecendo aos critérios de antiguidade ou merecimento, e
ocorrera a cada trés anos.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera regulamentado por ato
do Pcder Executivo.
Art. 12. Ascersao Funcional é a elevagdo do funcionario de cargo da categoria

funcional a que pertencer para o cargo de referéncia inicial de categoria funcional mais
elevada, respeitada a habilitagao profissional exigida para provimento.

§ 1° No caso em que o funcionario estiver ocupando cargo de referéncia cujo
vencimento seja superior ao valor da referéncia inicial da categoria funcional para a
qual ascender, serd considerada, para efeito de provimento, a referéncia de valor
equivalente.

§ 2°. A Ascensao Funcional far-se-a madiante processo seietivo, verificada a existéncia
de vaga.

§ 3°. Somente podera concorrer @ ascensao funcional o funcionario que, no minimo,
possuir 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo.

TiTULO V
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O enquadramento dos funciondrios do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a
na referéncia inicial, em cargo cormrespondente em atribuigdes e responsabilidades.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A composigdo, as especificagdes e os valores de vencimentos do Quadro de

Cargos integram os Anexo |, Il e lil desta Lei.
t — N -‘r\
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Art. 15. A cada categoria funcional comespondera uma escala progressiva de
vencimentos equivalente a 10 (dez) referéncias, com uma variagao relativa de trés (3%)
por cento entre uma e outra.

Art. 16. As despesas com a execucgio da presente Lei correrao a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 17. Esta Lei tera vigéncia na data de sua publicagao.
Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Canta, 12 de maio d¢/R.003.
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ANEXO 1l
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS

Grupo Ocupacional: AUXILIAR (AUX)

Subgrupo: |
Referéncias Salariais: 01 a 10
DISCRIMINAGCAO CODIGO | ESCOLARIDADE | QUANTIDADE
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos AUX.01 Alfabetizacao 90
Agente de Servicos Urbanos AUX.02 - Alfabetizagio 25
Auxiliar de Manuteng3o AUX.03 Alfabetizagao 10
Total 125

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AUX. 01)
Sintese das Atividades

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e
distribuicao de alimentos; confecgao e lavagem de roupa de uso hospitalar limpeza em
geral.

Atribuigcdes

Preparar e distribuir refeicées; verificar se os géneros fornecidos para utilizagao
correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminagio e deteriorizag&o; operar com fogdes e
outros aparelhos de preparagédo, aquecimento a refrigeragio de alimentos: executar
cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a cozinha: preparar e
transportar bandejas com alimentagao e recolhé-las ap6s a refeicdo; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos horarios
estabelecidos para refeigbes; executar servicos de rouparia, lavanderia, passaderia;
limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgao da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis e equipamentos de escritério; zelar

pela manuteng@o de maquinas e equipamentos sob sua guarda; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2. HABILITAGAO: curso sobre higiene, manipulagdo e acondicionamento de alimentos
e equipamentos.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: | -
Categoria/Cédigo: Agente de servigos urbanos (AUX. 02)

Sintese das Atividades
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Atividades de natureza repetitiva, relacionada a limpeza e conservagao de logradouros
publicos e cemitérios.

Atribuigcbes

Executar servicos de limpeza & conservagao de ruas, praga, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras; realizar coleta de lixo; executar servigos de
podagem de arvores, efetuar limpeza em sanitarios publicos, carregar e/ou descarregar
caminhoes de lixo e de materiais; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e
canais; alimentar animais; realizar inumagées e exumagdes; numerar sepulturas;
executar servigos de limpeza e conservagdo de cemitérios; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2. HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: |

Categoria/Caodigo: Auxiliar de Manutengdo (AUX. 03)

Sintese das Atividades

Atividade de natureza repetitivas, relacionadas a servigos, auxiliares de manutengao de
maquinas, caldeira e veiculos em geral.

Atribuigées

Lavar e lubrificar viaturas e maquinas; efetuar reparos de pneumaticos; auxiliar em
todas as suas atividades relacionadas ao reparo e manutengdo de autos; abastecer
veiculos e maquinas oficiais; zelar pela guarda e manutengdo de instrumentos de
trabalho; efetuar as anotagdes necessarias, objetivando o controle de consumo de
combustiveis e lubrificantes; manter o funcionamento da caldeira, limpeza, reparo e
manutengdo da mesma, executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2. HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Vigia (AUX. 04)

Sintese das Atividades

Exercer vigilancia em logradouros publicos e prépriocs municipais.

B) Descrigéo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar
rondas de inspe¢cdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portées de
acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as

A/y ) 7
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chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

1. ESCOLARIDADE: alfabetizado

2) IDADE: No minimo 18 anos.

3) HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes & categoria

4) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

5) FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO Il — cont. .
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS

Grupo Ocupacional: AUXILIAR (AUX)

Subgrupo: il
Referéncias Salariais: 01 a 10
DISCRIMINAGCAO cODIGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

| Agente de Portaria AUX.04 Fundamental incompleto 10
Eletricista AUX.05 Fundamental incompleto 3
Mecanico AUX.06 Fundamental incompleto 3
Motorista AUX.07 Alfabetizado 30
Operador de Maquina Pesada AUX.08 Alfabetizado 8
Soldador AUX.09 Fundamental incompleto 2
Operador de Trator Agricola AUX.10 Alfabetizado 30

Total 86

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: i

Categona/Cddigo: Agente de Portaria (AUX.04)

Sintese das Atividades

Atividades de fiscalizagdo e orientagdo referentes 2 entrada e saida de pessoas;
recepgado, identificacio e encaminhamento de documentos e mensagens para
atendimento as solicitagbes e necessidades administrativas da unidade.

Atribuictes

Receber, orientar e encaminhar o pablico; controlar a entrada de pessoas nos recintos
de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso,
identificag&o; ou registro de ocorréncia; coletar e entregar documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros intemamente e externamente; coletar assinaturas em
documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competentes, as irmegularidades, verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga impliqgue em maior responsabilidade;
zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade; executar atividades
correlatas. ‘

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto )

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados acs trabalhos inerentes a categoria.

‘3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: '
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4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: li

Categoria / Cédigo: Eletricista (AUX. 05)

Sintese das Atividades

Atividades de montagem, ajustamento, instalagdo, manutencao e reparacio na area de
eletricidade.

Atribuiges

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletrénicos,
tais como: motores, dinamos, instrumentos, apareihos eletrodomeésticos, aparelhos de
controle e regulagem de corrente; montar a manter instalagGes elétricas de prédios,

bem como de automdveis e outros veiculos automotores: executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: Il

Categoria / Cédigo: Mecanico (AUX. 06)

Sintese das Atividades

Atividades de montagem, ajuste e reparo de maquinas e veiculos em geral.

Atribuicoes

Executar trabalhos mecanicos de manutengao preventiva e corretiva de maquinas e
veiculos; executar diagnose e regulagem de motores de combustio intema; orientar
motcristas e operadores de maquinas pesadas quando aos cuidados necessarios a
manutencao da frota oficial e execugdo de pequencs reparos de emergéncia; opinar

sobre alienagdo de maquinas e veiculos, quando solicitados; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

2. HABILITAGAQ: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ao ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: If

Categoria / Cédigo: Motorista (AUX. 07)
Sintese das Atividades

Atividades de .natureza repetitiva, relativa a condugao e conservacao de velculos

destinado ao transporte de passageiros e cargas.

Atribuigcbes
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Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a periodica; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculos; comunicar a autoridade que

estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuicdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Alfabetizado

2. HABILITAGAO: Carteira Nacional de Habilitagao exigida por Lei

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: documentos de identificagao expedidos por
6rgéo publico; Carteira Nacional de Habilitag&o, observada a categoria.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: li

Categoria / Cédigo: Operador de méaquina pesada (AUX. 08)

Sintese das Atividades

Atividades de .natureza repetitiva, relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas
€ com sua conservagao.

Atribuigcbes

Executar trabalho de operagdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor, retro-
escavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao chefe
imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina
apresente; manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para

melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; executar atribuicoes correlatas.
Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Alfabetizado
2. HABILITAGAO:

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: documento de identificacdo expedido por
orgéos publicos; Carteira Nacional de Habilitaggo, observada a categoria.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: |l

Categoria / Cédigo: Soldador (AUX. 09)

Sintese das Atividades

Atividades de soldagem de pegas metalicas, utilizando chama de gas combustivel,
calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para
montar, reforcar ou preparar partes ou conjunto mecanicos.

Atribuicdes

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacbes e outros detalhes
para organizar o roteiro do trabalho; preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e
posicionando-as para obter uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenho, especificagbes e outras instrugbes para garantir a
seguranca de soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda

‘A( ~ 10
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Oxigas ou elétrica é comanda de valvula de regulagem da chama de gas ou da corrente
elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

2. HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: li

Categoria / Cédigo: Operador de trator agricola (AUX. 10)

Sintese das Atividades

Atividades de .natureza repetitiva, relacionadas com a operagao de maquinas pesadas
€ com sua conservacao.

Atribuicoes

Executar trabalho de operagio com tratores em geral, trator agricola (jerico) e outras
maquinas assemelhadas; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados
pelas maquinas; comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, quaiquer
anormalidade que porventura a maquina apresente; manter a maquina lubrificada,
lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos
que opera; executar atribuicdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Alfabetizado

2. HABILITACAO:

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: documento de identificagdo expedido por
érgaos publicos;

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso pablico ou ascens&o funcional.

ANEXO N - cont. )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO DE VAGAS

Grupo Ocupacional: AUXILIAR (AUX)
Subgqrupo: Jil

Referéncias Salariais: 01 a 10

DISCRIMINACAO coDIGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
| Agente Comunitério de Saude AUX.11 Fundamental 70
Auxiliar de Administraclo AUX.12 Fundamental 35
Auxliar de Enfermagem Aux. 13 Médio 40
Total 145

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
Subgrupo: Il

Categoria / Cédigo: Agente Comunitario de Sadde (AUX. 11)
Sintese das Atividades

Atividade de execugdo sob supervisdo de trabalhos relacionados com a assisténcia a

saude, remogao a condugio de pacientes ao hospital.
Atribuicdes v
% —r 1 -
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Administrar a alimentagéo do paciente, quando necessario; manter limpo o material de
enfermagem; orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e alimentagao;
coletar e registrar informagdes recebidas por pacientes e familiares; comunicar e
notificar a unidade de referéncia a ocomréncia de doencas transmissiveis; participar de
campanha de vacinagéo; participar de trabalhos de levantamentos estatisticos sobre
endemias e epidemias; fazer curativos simples; auxiliar na prestacao de assisténcia de
enfermagem; auxiliar na prestagdo de assisténcia odontolGgica; participar de
programas educativos, orientando a comunidade sobre higiene bucal;, preencher e
anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias infra-orais: preparar o paciente para
o atendimento; instrumentar o cirurgido e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria; promover isolamento do campo operatorio; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie
dental; proceder a conservagido e manutencdo do equipamento odontolégico; auxiliar
na realizagao de laboratério e dispensa de medicamentos: prestar cuidados a gestante
e parturientes; assistir ao parto normal e domiciliar; controlar a entrada e saida da
ambulancia no hospital; remover paciente para maca e conduzi-lo para os diversos
setores do hospital; acompanhar o paciente a outros hospitais com a finalidade de
prestar auxilio em sua remogao; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Fundamental completo

Os que na data de publicagio da Lei No. 10.507 exerciam atividades préprias de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 22 da referida lei, ficam dispensados deste requisito
(a que se refere o inciso Il do art. 3°.), sem prejuizo do disposto no § 2° (§ 12, Art. 3°, da Lei
n° 10.507, de 10 de julho de 2002).
2. HABILITACAOQ: concluir com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a

formacé&o de Agente Comunitario de Sadde (Art. 3°, da Lei n® 10.507, de 10 de julho
de 2002).

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do Fundamental.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR

Subgrupo: il _

Categoria / Cédigo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (AUX. 12)

Sintese das Atividades )

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucéo sob supervisao direta ou
indireta de trabalhos administrativos.

Atribuicdes

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e
extemo em assuntos ligados & sua 4rea de competéncia; executar trabalhos
datilograficos, operar maquinas copiadoras; prestar informagoes, quando solicitadas,
sobre a movimentag&o e arquivamento de processos; executar atribuigbes correlatas.
Requisitos para Provimento .

1. ESCOLARIDADE: Fundamental completo

2. CAPACITAGAO: nogées de datilografia.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de concluso do Fundamental.
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (13)

PADRAO DE VENCIMENTO:
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar na execugao de atividades de enfermagem em geral.

b) Descricdo Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade, ministrar
medicamentos por via oral e parental prescrito pelo médico, fazer curativos, aplicar
nebulizagGes e outros, sob a orientagdo do médico ou enfermeira, executar tarefas
referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas, efetuar controle de fichas de
pacientes, colher material para exames de laboratérios, solicitadas pelo médico, prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios, executar atividades de desinfecgao e
esterilizagao, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca, zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e das
dependéncias de unidades de saude, participar de atividades de educagio em saude,
orientar os pacientes nas apés conSulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes
médicas, auxiliar o técnico de enfermagem na execucdo de programas de educagéo
para saude, participar de procedimentos pés-morte, solicitadas pela comunidade,

distribuir medicamentos, organizar e controlar a farmacia municipal sob orientagao
prévia, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 36 (trinta e seis) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade Minima: 18 anos."

b)instrugdo: Ensino Médio.

c)Qualificagdo: Curso Especifico e registro no 6rgao de fiscalizagao profissional -
COREN
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. ANEXO il -~ cont ]
COMPOSIGAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NUMERO
DE VAGAS

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO (NM)

Subgrupo: |
Referéncias Salariais: 01 a 10
DISCRIMINAGAO cODIGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
| Agente de Vigilancia Sanitaria NM.1 Médio 6
Agente de Administrac3o NM.2 Médio 50
Técnico Agricola NM.3 Médio 4
Técnico em Enfermagem NM.4 Médio 10
Auxiliar de Farmacia NM.5 Médio 3
Auxiliar de Consultério Dentario NM.6 Médio 4
Fiscal de Tributos NM.7 Médio 3
Fiscal de Obras e Posturas NM.8 Médio 4
Microscopista NM.9 Médio 30
Técnico em Edificacdes NM.10 Médio 2
Técnico em Estradas NM.11 Médio 1
Técnico em Meio Ambiente NM.12 Médio 1
Técnico em Agrimensura NM.13 Médio 1
Técnico em Contabilidade NM. 14 Médio 2 >
Técnico em Turismo NM.15 Médio 1 ’
Total 122

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Codigo: Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental (NM 01)

Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, coordenacao e execugéo das agdes vigilancia sanitéaria e
ambiental, controle das zoonoses e fatores de poluigao do ar, 4gua e solo.

Atribuigdes

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e
consumo do publico no comércio em geral, fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica,
matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de
poluicdo do ar, agua, solo e depredagdo de recursos naturais; fiscalizar a agio
poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar veiculos
automotores quanto a emiss&o de poluentes; fiscalizar a produgo e comercializagio
de produtos quimicos prejudiciais aoc meio ambiente; fiscalizar fontes de poluicao
sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo; fiscalizar
empresas prestadoras de servicos de desratizagao, desinfecgao e eliminago de outros
vetores biol6gicos; fiscalizar atividades mineradora de classe II; controlar focos de
roedores; participagio nas agbes educativas ambientais referentes aos roedores e
outros vetores biol6gicos; capturar animais emrantes e vadios; exercer outras atividades
correlatas. '
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Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAO: curso especifico em vigilancia sanitaria e ambiental

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do Meédio e
participagio em treinamento especializado.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensio funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Agente de Administragdo (NM. 02)

Sintese das Atividades

A) Descricdo dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e
aplicagdo das leis e normas administrativas, proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo
de material e execugdo de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de
ensino; atendimento ao publico em geral; e outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagées, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdo, exposigdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos, e de digitagdo, operar com terminais
eletrnicos e equipamentos de microfilmagem; atender ao publico em geral;
supervisionar os servigcos de secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com
a orientagdo do diretor, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente, manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar do
estabelecimento, organizar e manter atualizados os prontuarios de legislagao
referentes ao ensino, prestar informagées e fomecer dados referentes ao ensino,
extrair certidées, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as
notas e média dos alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuracédo dos
reSultados finais, preparar o material referente a realizagdo dos exames, lavrar e
assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e diploma a serem -expedidos
pela escola, receber e expedir comespondéncia, lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragéo escolar, orientar, coordenar e supervisionar

trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.
Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAO: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do Mé&dio.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Subgrupo: |
Categoria / Cédigo: Técnico Agricola (NM. 03)
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Sintese das Atividades

Atividades de orientagao, coordenagao e execugao de trabalhos a nivel médio,
relacionadas a pesquisa das técnicas agricolas.

Atribuigoes

Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob
supervisdo de um profissional de nivel superior; coletar dados de natureza técnica;
projetar detalhes de construgdes rurais; manejar e regular maquinas e implementos
agricolas, dar assisténcia técnica na aplicagio de produtos especializados; executar e
fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo dos produtos agropecudrios: colaborar nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em servicos de
drenagem e irrigagdo; conduzir equipes de instaiagdo, montagem e manutengio de
equipamentos agricolas em instalaces rurais; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAO: curso Médio Técnico Agricola;

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico
Agricola, devidamente registrado e inscrito no 6rg&o de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso piiblico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Técnico em Enfermagem (NM. 04)

Sintese das Atividades

Atividades relativas & aplicagdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e
supervisao de enfermeiro.

Atribuigtes

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e alimenta¢io; atender
chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos; acompanhar ou
transportar pacientes para raio X, laboratério, sala de operacao ou outros locais,
utilizando cadeiras de rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes
adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de
laboratorio requisitados; efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado
do mesmo, seguindo instrugdes recebidas, para auxiliar 0 médico na realizagao do
exame, executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo de material para
esterilizagao; preparar cama simples e de operado; conferir arranjo de roupa vinda da
lavanderia; administrar a medicagfio prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais
vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragoes,
nebulizagdes e outros; fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados
prestados; atender ao publico cumprir normas em geral; auxiliar as intervencgoes
cirurgicas; dispor os instrumentos cirirgicos sobre a mesa apropriada; testar pingas
anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos; conferir o

material cirdrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirargico; executar
atividades correlatas. '

Requisitos para Provimento
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1. ESCOLARIDADE: Médio completo e/ou habilitagdo especifica reconhecida pelo
COREN.

2. HABILITACAOQ: conhecimento especifico na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do Médio e
certificado de registro profissional emitido pelo érgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Auxiliar de Farmacia (NM. 05)

Sintese das Atividades

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Atuar em farmacias na fungdo de auxiliar,
prestar assisténcia ao farmacéutico na dispensagio de medicamentos, no atendimento
e na organizagdo de estabelecimentos segundo os preceitos da racionalidade e
exigéncias sanitarias

B) Descricdo Analitica (Exemplos de AtribuicGes).. Receber prescricdes médicas
fazendo triagem e atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade. Solicitar e receber
materiais do almoxarifado, conferindo-os, verificando prazos de validade e estocando
segundo nommas fixadas, dispensar material médico-hospitalar para enfermarias e
unidades basicas de salde. Auxiliar na manipulagio de produtos injetaveis, oficiais e
magistrais. Proceder inventdrios mensais de materiais estocados. Executar outras
tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO: -

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade Minima: 18 anos.

B) Instrugéo: Ensino Médio completo

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: !

Categoria / Codigo: Auxiliar de Consultério Dentario (NM. 06)
Sintese das Atividades

A. Sintese dos deveres: Aplicar flior e orientar a escovagao dental; preencher
formularios de atendimento ambulatorial.

B. Descrigdo Analitica: Aplicar flior e orientar a escovagdo dental em alunos de
escolas e comunidade, preparar a solugdo de flior, acompanhar grupos de
criangas aos banheiros das escolas para estimular e ensinar as criangas a
pratica da escovagdo, controlar nimero de atendimentos através de formularios
a serem preenchidos, participar de feiras e campanhas de prevengio de
doengas bucais, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A. Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: Médio completo
2. HABILITAGAO: conhecimento especifico na area
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3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do Médio
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Fiscal de Tributos (NM. 07)

Sintese das Atividades

A) Sintese dos Deveres: Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposigdes legais aos contribuintes alcangadas pela competéncia tributaria
municipal.

B. Descricao Analitica: Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remete-
las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de
servigos, fazer levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de
Finangas, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos
devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou parcelamento; fiscalizar
Alvaras de Licenga, atender denuncias, realizar fiscalizag&o de rotina, notificar e emitir
intimag&o quando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando
nao regularizado, fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar
fiscalizagdo noturna em estabelecimentos comerciais, medir nivel de ruido,
perturbac&o, observando Lei vigente e notificar em caso de irregularidade.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITACAO: conhecimento especifico na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclus&o do Médio

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso ptiblico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Fiscal de obras e posturas (NM. 08)

Sintese das Atividades

A) Descricao Sintética: Operar e exercer a fiscalizagéo relativa as normas do Cédigo de
OBRAS E POSTURAS do Municipio de Canta.

B) Descricao Analitica: Fiscalizar, sob superviséo de profissional competente, as obras
em andamento no municipio, verificar se as construgbes estido de acordo com as
plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer a
repressao as construgdes clandestinas, fiscalizar servigos de instalagbes. ampliagdes e
reformas nas redes de 4gua e esgoto, providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade
com a planta aprovada, lavrar autos de infragao, informar processos relacionados com
as respectivas atividades, realizar vistoria final para concessio do habite-se,
apresentar relatérios das atividades desempenhadas, executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: '
1. ESCOLARIDADE: Médio completo
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2. HABILITACAOQ: conhecimento especifico na area
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusido do Médio
4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Microscopista (NM. 09)

Sintese das Atividades

A) Descricao Sintética: Executar trabalhos de anadlise a exames rotineiros de
laboratérios; auxiliar na conversdo e manutencao de laboratério; executar outras
tarefas afins, a critério da chefia imediata.

B) Descrigao Analitica: Executar sob supervisao imediata, trabalhos de andlise a
exames rotineiros de laboratérios; auxiliar na conversao e manutencgao de laboratorio;
executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAO: conhecimento especifico na area

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusao do Médio

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: | . _

Categoria/Cédigo: TECNICO EM EDIFICACOES (NM.10)

Sintese das Atividades

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo qualificada a nivel médio,
relacionada a construcao civil.

Atribuigdes

Cadastrar obras e servigos de engenharia; disciplinar as obras em execu¢io; informar
sobre a evolugdo de obras na cidade; informar sobre reclamagao, embargos e
interditos; verificar a

situacado de estabilidade; fiscalizar obras licenciadas; desenvolver projetos, auxiliando
arquitetos e engenheiros; ler, interpretar e executar desenhos arquitetdnicos de
estruturas e instalagbes; organizar cronogramas fisico-financeiros, acompanhar a
execugao de obras de construgdo civil; executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGCAO: curso Técnico em Edificagbes

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico
em Edificagfes.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: | . :

Categoria/Co6digo: TECNICO EM ESTRADAS (NM 11).
Sintese das Atividades
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Exercer atividades relacionadas ao planejamento e execugéo de obras de construgio,
reparagao e manutengao rodoviaria.

Atribuigoes

Analisar interfaces das plantas e especificagées de um projeto, integrando-as de forma
sistémica, detectando inconsisténcias, superposicées e incompatibilidades de
execugao.

- Elaborar conjuntamente com o Engenheiro Civil, projetos de pavimentagao,
estruturais, de imigagéo, drenagem, de obras de arte e fundagbes, com respectivos
detalhamentos, calculos e desenho para execugdo viaria, nos termos e limites
regulamentares.

- Supervisionar a execugao de obras, coordenando equipes de trabalho.

- Coordenar o manuseio, o preparo e o armazenamento dos materiais e equipamentos.

- Preparar processos para aprovagao de projetos viarios de construgado, reparagio e
manutenc¢ao de estradas e rodovias em 6rgéos pulblicos e de classe.

- Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topogréficos, locagdes, demarcagoes
de terrenos e levantamentos aerofotogrameétricos.

- Realizar ensaios tecnolégicos de laboratério e de campo.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAOQ: curso Técnico em Estradas

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de concluséo do curso de Técnico
em Estradas.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: conctirso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: | i

Categoria/Cédigo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE (NM.12)

Sintese das Atividades

Fazer diagnéstico ambiental e avaliagao do impacto ambiental de agbes antrépicas.
Atribuicoes

Realizar e elaborar pesquisa, manusear instrumentos de laboratérios (quimico, fisico,
bioldgico, geolégico, efc.), interpretar mapas, ciclos biolégicos, leis de protegao
ambiental, etc.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAO: curso Técnico em Meio Ambiente

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico
em Meio Ambiente

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso piiblico ou ascens&o funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: | . .

Categoria/Cédigo: TECNICO EM AGRIMENSURA (NM. 13)

Sintese das Atividades

Atividades de coordenagéo e execugcao a nivel médio, relativas a levantamentos
topograficos, efetuando medigdes com o auxilio de instrumento de agrimensura e

20 >~
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registrando dados para fornecer informagbes de interesse sobre terrenos e locais de
construgdo ou de exploragao.

Atribuicdes

Executar levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por
instrumentos de agrimensura; efetuar calculo de agrimensura, utilizando dados colhidos
em levantamentos topograficos; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagbes, efetuar reconhecimento basico da area programada; realizar
levantamento da area demarcada; registrar nas cademetas topograficas os dados
obtidos; avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias: elaborar esbogos;
plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos: acompanhar os
trabalhos topograficos, determinando o balizamento; zelar pela manutengao e guarda
de instrumentos; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Médio completo

2. HABILITAGAO: curso Técnico em Agrimensura

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico
em Agrimensura.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascenséo funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: | .

Categoria/Codigo: TECNICO EM CONTABILIDADE (NM. 14)

Sintese das Atividades

Atividades envolvendo orientagcio e execugdo de tarefas relativas a contabilidade e
escrituragdo de fatos administrativos.

Atribuicées

Executar servigos auxiliares de contabilidade; examinar Nota de Empenho, verificando
a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias: verificar processos
a pagar; emitir Nota de Pagamento de Despesa Orgamentaria; emitir cheques; efetuar
controle dos recursos financeiros; efetuar conciliagdes bancarias: emitir Nota de
Receita e Despesa Extra-Orgamentaria; examinar processo de Prestagdo de Contas;
efetuar a Prestagéo de Contas, acertos e ajustes de contas em geral, promover a
confeccdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de
contabilidade; efetuar escrituragio e encerramento de escritas contibeis; levantar
balancetes e balangos orgamentarios, financeiros e patrimoniais: organizar boletins de
receita e despesa; fazer averbagbes, conferéncia de guias de juros de apdlice da divida

publica;, operar com maquina de contabilidade em geral; executar atribuigcdes
correlatas.

Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: Médio completo
2. HABILITAGAO: curso Técnico em Contabilidade

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusdo do curso de Técnico
em Contabilidade.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

Subgrupo: | _ g
:l( -
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

Atividades de planejamento, diregdo, coordenagao, assessoramento e execugao de
programas sociais em seus aspectos econdomicos, politicos e sanitarios.

Atribuicbes

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais; planejar e
elaborar programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario;
promover estudos e pesquisa na sua area de atuagao, controlar e avaliar os resultados
e/ou implantagdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigagoes
sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e
interpretar a situagao social do cliente e familia; participar de equipes interdisciplinares
nos trabalhos de reabilitagao profissional, planejar e coordenar inquéritos sobre a
situagao social de escolares e sua familia; orientar e proceder selegao sécioeconémica
para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios no Municipio; fazer levantamento
socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades; elaborar,
coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de
cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
profissional; participar de programas de treinamentos; participar de programas de
Educagdo Sanitaria e de Saude Publica.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Servigo Social

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Assistente Social devidamente
registrado e inscrito no 6rgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Psicélogo (NS. 02)

Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e execucao relativas ao estudo
do comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientagao
psicopedagégica e ao ajustamento individual.

Atribuicoes

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade: controlar e avaliar os
resultados de programas no campo da psicologia; promover, orientar e coordenar
estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao planejamento
e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a
orientagcdo psicopedagégica, bem como a selegao profissional e ajustamento ao
trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a
integragdo, desenvolvimento e adaptagdo do homem ao trabalho e 2 organizagao;
colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnésticos psico-sécio-
econdmicos, acompanhar a implantagdo de programas; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; apresentar relatérios periddicos; coordenar e
orientar estudos, projetos e investigacbes sobre as causas de desajustamento
psicolégico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional,

juntar_nt_ante com outros profissionais; executar atribuicbes correlatas.
Requisitos para Provimento
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1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Psicologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Psicologia devidamente
registrado e ifiscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |

Categoria/Cédigo: Enfermeiro (NS. 03)

Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, diregao, coordenagdo, assessoramento e execucao de
programas de saude.

Atribuigbes

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude; planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satde:; participar de estudos
e pesquisas na area de salde; orientar. supervisionar, controlar e avaliar estagiarios
sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
consulta de enfermagem; orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengao
de doencas, promogao e recuperagdo da satde; promover curso de atualizagao para
equipe de enfermagem; executar atribuicdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Enfermagem

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Enfermeiro, devidamente
registrado e inscrito no 6rgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso plblico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |

Categoria/Codigo: Odontélogo (NS. 04)

Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, supervisao, coordenagdo e execuglo especializada, em
grau de maior complexidade, relacionados 2 assisténcia buco-dentaria.

Atribuigbes

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profildtica em estabelecimento
de ensino ou unidades de sadde do Municipio; diagnosticar casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de prétese em geral; compor
dentaduras, com inclusao de dentes artificiais: ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas e trabalhos de pontes; tratar de situagbes patolégicas da boca e da face;
cumprir exames solicitados pelo 6rgédo de biometria; aplicar medidas tendentes 3a
melhoria do nivel de salide oral das populagdes carentes de recursos e avaliar seus
resultados; promover educa¢do para satde através de aulas, palestras, impressos,
escritos e outros instrumentos; executar atribuigbes comelatas.

Requisitos para Provimento ‘

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Odontologia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de odontélogo devidamente
registrado e inscrito no 6rgéo de classe.
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4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcionai.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |

Categoria / Cédigo: Médico (NS. 05)

Sintese das Atividades

Atividades relativas ao planejamento, diregdo, supervisio, coordenagio,
assessoramento e execugao de programas de saude.

Atribuigoes

Planejar, supervisionar e executar trabalhos, médico-cirurgico: participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao; orientar, paciente, familiar e comunidade quanto a
prevengao da doenga, promogao e recuperagao da saudde; orientar, supervisionar e
controlar o desempenho de estagiarios sob sua responsabilidade; prescrever regimes
dietéticos; realizar atividades parciais; emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua
especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades, aplicar a medicina do
trabalho visando a inspecao e manutengao de salde de servidores municipais e de

candidatos ao ingresso do servigo pablico municipal; executar atribuigdes correlatas.
Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAO: curso de Medicina

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Médico devidamente registrado e
inscrito no érgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: | . .
Categoria/Cédigo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (NS. 06)
Sintese das Atividades

Atividades de supervisdo, programagao, coordenagio e execucio especializada, em
grau de maior complexidade ou execucao qualificada em grau de mediana
complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produgdo e

controle de medicamentos, analises toxicolégicas, hematolégicas e clinicas para apoio
a diagnéstico.

AtribuicGes

Supervisdo do ftrabalho de auxiliares de manipulagdo e controle de produtos
farmacéuticos e laboratérios de analises clinicas e satde publica; assessoramento e
responsabilidade técnica de é6rgao ou laboratérios de analises clinicas ou de saude
publica ou seus departamentos especializados; assessoramento e responsabilidade
técnica na fiscalizag#o profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
diregdo, assessoramento e responsabilidade técnica por 6rgaos, estabelecimentos,
setores em que pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico e quimico
hematolégico; execugao de vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento e servicos

técnicos, elaboragsio de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas.

Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: nivel superior

25
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2. HABILITAGAO: habilitagao legal para o exercicio da profissao Farmacéutico-
Bioquimico.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Farmacéutico-Bioquimico.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |

Categoria/Cédigo: FISIOTERAPEUTA (NS. 07)

Sintese das Atividades

Atividades de natureza qualificada, concementes a melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicas que facilitam suas condigbes cardio-vasculares e
respiratérias, motoras e musculo-esqueléticas.

Atribuigées

Prevenir complicagdes cardio-respiratérias em todos os pacientes do hospital; prevenir
contraturas, deformidades e complicacbes urinarias nos pacientes queimados e
neurol6gicos; prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras complicagoes
nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar
técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem
incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva; estimular a deambulagao
precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo
medio de internagdo; promover palestras, seminarios etc, para que haja uma inter-

relagdo mais eficaz entre diversos membros da equipe multiprofissional do hospital.
Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior completo

2. HABILITAGAO: curso de Fisioterapeuta

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Fisioterapeuta

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional

Grupo Operacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |

Categoria/Codigo: NUTRICIONISTA (NS. 08)

Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, supervisso, coordenagdo e execugio especializada, em

grau de maior complexidade, referentes a educagao alimentar, nutricio e dietética,
para individuos ou coletividades.

Atribuices

Organizar, orientar e supervisionar servicos de alimentagdo em 6rgdos da
administragdo municipal; promover treinamento para auxiliares; participar da avaliagao
de programas de nutrigdo em salde publica; orientar sobre higiene da alimentagéo;
participar, em sua area especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia a
populagéo; propor adogdo de normmas, padrées e métodos de educagdo materno-
infantil, elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus
familiares no tocante a dietas; promover a inspegdo dos géneros estocados e propor
métodos e técnicas mais adequadas a conservagao dos alimentos; opinar sobre a
qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelo 6rgiaos; executar

atribuigées correlatas.
< ~* 26 1

Requisitos para Provimento
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1. ESCOLARIDADE: nivel superior
2. HABILITACAO: curso de Nutrigao

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Nutricionista devidamente
registrado e inscrito no 6rgao de classe. *

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: |

Categoria/Codigo: ENGENHEIRO CIVIL (NS. 09)
Sintese das Atividades

Atividades de supervisao, coordenagao e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, de estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias.

Atnbuigbes

Supervisionar, pianejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade,
trabalhos topograficos; elaborar projetos de edificagao de logradouros, prédios publicos
e moradias para a populagdo de baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipais, em obras e construcdes na area municipal; elaborar estudos
objetivando o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos; efetuar medicbes e
calculos para apoio ao levantamento aerofotogrameétrico; supervisionar medicdo e
calculo de nivelamento; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de
atuagao; executar atribuicées correlatas.

Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: nivel superior
2. HABILITACAO: curso de Engenharia Civil

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenharia Civil, devidamente
registrado e inscrito no 6rgo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Operacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: |

Categoria/C6digo: ECONOMISTA (NS. 10)
Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e execucio especializada, em
grau de maior compiexidade, na elaboragao de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais
e investimentos nacionais e estrangeiros, no @mbito Municipal ou a ele relacionado.
Atribuigées

Estudar e pesquisar questées econémicas de interesse do Municipio; realizar estudos e
pesquisas necessarias ao fomento de cooperativismo no Municipio; planejar, organizar
e assistir cooperativas; estudar sobre mercado, condicdes de produgio, recursos
naturais, fontes de energia e comércio; realizar estudos sobre matéria prima, mao-de-
obra, salarios e forca motriz para a determinagdo do custo da produgao; estudar sobre
0 escoamento da produgdo, abastecimento, pregos, vias de comunicagdo e meios de
transporte; realizar estudos de carater econdmico sobre empresas de transporte
coletivo em geral;, pesquisar para racionalizar a produgdo agricola ou industrial;
preparar material destinado a divulgagdo da nova pratica de racionalizagdo de
produgdo; pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de setores de economia municipal;, orientar e coordenar grupos
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incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; dar assisténcia técnica a diregdo de
orgaos responséveis por setores importantes da economia municipal, elaborar projetos
especificos de sua area; executar atribuigdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGCAOQ: curso de Economia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Bacharel em Ciéncias
Econdmicas devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso ptiblico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: |

Categoria/Cédigo: ARQUITETO.(NS. 11)
Sintese das Atividades

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, estudos e execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de projetos urbanos e obras de
interesse da Prefeitura, bem como exame a elaboragio de normas para conservagao
dos préprios artisticos da comunidade.

Atribuicoes

Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico; acompanhar e fiscalizar a
execugdo de projetos de decoracdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, de
hospitais, edificios e logradouros publicos; elaborar especificagdes técnicas e normas
para obras arquitetbnicas; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas e padrées minimos de construgdes especificas; realizar célculos e orcamentos
de projetos de construgdes em geral; planejar e orientar a construgao de reparos de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo, construgao e
obras de arquitetura paisagistica; realizar pericias; emitir pareceres sobre temas da
area de arquitetura; executar atribuicbes comrelatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de Arquitetura

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Arquiteto devidamente registrado
e inscrito no érgao de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Subgrupo: |

Categoria/Cédigo: CONTADOR (NS. 12)
Sintese das Atividades

Atividades de supervisao, coordenacgdo e execugédo especializada, em grau de maior
complexidade, relativa a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e

auditoria, compreendendo anlise, registro e pericia contabil de demonstrativos
contabeis. )

Atribuicdes

Executar fungdes contabeis complexas; informar decisées em matéria de contabilidade;
elaborar plancs de contas; propor normas de administrag@o contébil; elaborar planos
de contas; propor normas de administrag&o contabil; orientar a escrituracio de livros

-
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contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orgcamentarios,
patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias contabeis-
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a
situacdo financeira e patrimonial das repartigées; estudar, sob o aspecto contabil, a
situagcdo da divida publica municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais do

Municipio; proceder auditagem, quando devidamente credenciado: executar atribuicdes
correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAO: curso de ciéncias contabeis

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Bacharel de Ciéncias Contabeis
devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional,

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: | _
Categoria/Cédido: ENGENHEIRO AGRONOMO (NS. 13)
Sintese das Atividades

Atividades de planejamento, supervis3o, coordenagdo, programagdo ou execucio
especializada, em grau de maior complexidade, de projetos em geral sobre a
preservacao e exploragio de recursos naturais, a economias rural, a defesa e inspegao
agricolas e a promogao agropecuaria.

Atribuicdes

Elaborar projetos agropecuarios em articulagao com outros profissionais, que visem
recursos financeiros para as comunidades de produtores rurais: articular-se com os
érgéaos de assisténcia técnica e extensao rural, visando a realizagdo de treinamentos e
cursos; propor as autoridades competentes a criagio de centros de abastecimento para
a comercializacso da produgao agricola; planejar, executar e supervisionar os trabalhos
relacionados a estudos e projetos agropecudrios; elaborar normas técnicas para o
beneficiamento e conservagio dos produtos animais e vegetais; elaborar trabalhos
objetivando a implantagso de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas
areas dos projetos; efetuar o levantamento dos produtores rurais da regido
Metropolitana de Canta, através do cadastramento das comunidades produtoras;
analisar a conjuntura agropecuaria da Regido Metropolitana de Canta; elaborar

relatérios e pareceres em assuntos pertinentes 4 sua drea de atuagio; executar
atribuigdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAQO: curso de Agronomia

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Engenheiro Agrénomo
devidamente registrado e inscrito no orgéo de classe.

4. FORMAS DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

-~ 29
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Subgrupo: |
Categoria/Cédigo: ZOOTECNISTA (NS. 14)
Sintese das Atividades
Atividades de planejamento, coordenagéo e execugio das agoes de vigilancia sanitaria
e controle das zooneses no Municipio de Canta.
Atribuicbes

» prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria nas areas de
melhoramento, nutricdo, reproducdo, instalagdes e manejo dos animais
explorados economicamente;
elaborar, avaliar e executar projetos pecuarios de interesse zootécnico: .
planejar, conduzir e realizar pesquisas zootécnicas e divulgar seus resultados;
realizar atividades de ensino e extensao zootécnica:
realizar andlises quimicas e fisicas das matérias-primas e ragGes utilizadas na
alimentagao animal;
supervisionar o organizar exposi¢des oficiais de animais:

« atuar como jurado nas exposiges oficiais de animais;

« participar dos exames dos animais para efeito de suas inscricdes na Sociedade
de Registro Genealdgico;

- identificar o valor formativo dos alimentos, através de ensaios biolégicos de
digestibilidade;

- realizar ensaios alimentares visando propor altemativas econémicas na
alimentagao animal;

« formular e balancear ragbes para diferentes espécies de animais explorados
zootecnicamente;

- desenvolver atividades que visem a preservagao ecolégica do meio-ambiente,
atraves da defesa da fauna e do controle da exploragao das espécies de animais
silvestres;

« orientar e estimular a higiene e profilaxia dos animais domésticos:

- implantar, utilizar e manejar comretamente as principais pastagens naturais e
cultivadas utilizadas na alimentagao animal;

« identificar e realizar a tipificagdo e classificacao de carcagas e avaliar as
caracteristicas organolépticas da came e dos fatores que alteram sua qualidade;

+ promover a adaptagdo de animais em climas diferentes do de origem;

» promover e aplicar medidas de fomento a producdo animal.

Requisitos para Provimento :

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITAGAQ: curso de Medicina Veterinaria

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Médico Veterinario devidamente
registrado e inscrito no 6rgédo de classe.

4. FORMAS DE PROVIMENTO: concurso publico ou ascensao funcional.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: | -

Categoria/C6digo: MEDICO VETERINARIO (NS. 15)

Sintese das Atividades -

Atividades de planejamento, coordenagio e execugdo das agles de vigilancia sanitaria
e controle das zooneses no Municipio de Canta.

Atribuigbes
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Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e
consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse a saide publica,
matadouros e abatedouros; efetuar o‘controle de focos de zooneses; emitir laudos e

pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos; executar
atribuigbes correlatas.

Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: nivel superior
2. HABILITACAQ: curso de Medicina Veterinaria

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Médico Veterinario devidamente
registrado e inscrito no 6rgao de classe.

4. FORMAS DE PROVIMENTO: concurso ptblico ou ascenséo funcional.
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL POR GRUPOS

Razao: 3% de uma referéncia para outra

PLANO DE CARREIRA

Composi¢ao do Quadro de cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
(AUX)

Subgrupo: i

Referéncias Salanais : 01 a 10

DISCRIMINAGAO

CODIGO

Referéncia 1

Referéncia 2

Referéncia 3

Agente de Servigos Gerais AUX.01 250,00 257,50 265,23
Agente de Servigos Urbanos AUX.02 250,00 257,50 265,23
Auxiliar de Manutengio AUX.03 250,00 257,50 265,23

PLANO DE CARREIRA

Composigio do Quadro de cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
{AUX)

Subgrupo: il
Referéncias Salarais: 01 a 10

DISCRIMINAGAO CODIGO | Referéncia 1 | Referéncia 2 | Referéncia 3
Agente de Portara AUX.04 300,00 309,00 318,27
Eletricista AUX.05 350,00 360,50 371,32
Mecanico AUX.06 350,00 360,50 371,32
Motorista AUX.07 350,00 360,50 371,32
Operador de Maquina Pesada AUX.08 500,00 515,00 530,45
Soldador AUX.09 350,00 360,50 371,32
Operador de Trator Agricola AUX.10 250,00 257,50 265,23
Total

PLANO DE CARREIRA

Composigio do Quadro de cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
(AUX)

Subgrupo: Il
Referéncias Salarais: 01 a 10

DISCRIMINACAO CODIGO | Referéncia 1 | Referéncia 2 | Referéncia 3
Agente Comunitario de Sadde AUX.11 250,00 257,50 265,23
Auxiliar de Administracio AUX.12 250,00 257,50 265,23
Auxiliar de Enfermagem Aux. 13 400,00 412,00 424,36

Total

Q(
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL POR GRUPOS

PLANO DE CARREIRA

Composigio do Quadro de cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: NiVEL MEDIO

Subgrupo: |

Referéncias Salariais:01 a 10

DISCRIMINAGAO CODIGO | Referéncia 1 | Referéncia 2 | Referéncia 3
| Agente de Vigilancia Sanitaria NM.1 400,00 412,00 42436
Agente de Administracio NM.2 400,00 412,00 424,36
Técnico Agricola NM.3 400,00 412,00 424,36
Técnico em Enfermagem NM.4 500,00 515,00 530,45
Auxiliar de Fammacia NM.S 300,00 309,00 318,27
Auxiliar de Consultério Dentario NM.6 300,00 309,00 318,27
Fiscal de Tributos NM.7 400,00 412,00 424,36
Fiscal de Obras e Posturas NM.8 400,00 412,00 424,36
Microscopista NM.9 350,00 360,50 371,32
Técnico em Edificacdes NM.10 400,00 412,00 424,36
Técnico em Estradas NM.11 400,00 412,00 424,36
Técnico em Meio Ambiente NM.12 400,00 412,00 424,36
Técnico em Agrimensura NM.13 400,00 412,00 424,36
Técnico em Contabilidade NM.14 400,00 412,00 424 36
Técnico em Turismo NM.15 400,00 412,00 424 .36

PLANO DE CARREIRA
Composic¢io do Quadrp de cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Subgrupo: |
Referéncias Salanais: 01 a 10
DISCRIMINACAO CODIGO | Referéncia1 | Referéncia 2 | Referéncia 3

Assistente Sodcial NS. 01 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Psicologo NS. 02 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Enfermeiro NS. 03 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Qdontélogo - 40 horas NS. 04 1.800,00 1.854,00 1.909,62
Médico - 40 horas NS. 05 2.000,00 2.060,00 2.121.80
Bioquimico NS. 06 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Fisioterapeuta NS. 07 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Nutricionista NS. 08 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Engenheiro Civil NS. 09 1.500,00 1.545,00 1.591.35
Economista NS. 10 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Arquiteto NS. 11 1.500,00 1.545,00 1.591.35
Contador NS. 12 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Engenheiro Agrénomo NS. 13 1.500,00 1.545.00 1.591,35
Zootecnista NS. 14 1.000,00 1.030,00 1.060,90
Meédico Veterinario NS. 15 1.500,00 1.545,00 1.591,35
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