ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MEMBROS DAS SUBCOMISSOES DA COMISSAO DE GESTAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA (CGEB).

PORTARIA N° 053 /2025 — SEMED/CANTA.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DAS SUBCOMISSOES DA COMISSAO DE
GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACOES DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO BASICA (CGEB)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE CANTA, ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a Lei n° 386, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE

Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem a
subcomissdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica (CGEB), com
mandato de 4 (quatro) anos, a contar da data de publicagdo desta
portaria.

I — Subcomissdo da Carreira de Magistério da Educagdo Basica e
Técnico-Administrativo em Educagdo Basica.

1. Nome: Marta Valéria Medeiros Santa Rita

Representacdo dos servidores da Carreira do Magistério da Educacdo
Basica da Secretaria de Educagdo — SINSEC.

2. Nome: Evarista dos Santos Pereira
Representagdo: Carreira do Magistério da Educagdo Basica da
Secretaria de Educagdo SEMED.

3. Nome: Jeferson Rodrigues de Souza
Representacdo: da carreira Técnico-Administrativo em Educagio
Basica

Art. 2° Os membros nomeados nesta Portaria deverdo cumprir as
atividades pertinentes a Comissdo, conforme previsto na Lei n°
386/2022, com direito a adequagdo de horario de trabalho nas
unidades escolares e orgidos da SEMED, sem prejuizo das atividades
pedagogicas e administrativas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, Canta — RR, 01 de
julho de 2025.

ANA MARTA COSTA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educagao
Prefeitura Municipal de Canta

ANEXO I DA PORTARIA N° 053, DE 01 DE JULHO DE 2025
Formulario de avaliagdo de desempenho funcional baseado nos
critérios estabelecidos pela Lei n® 386/2022 do Municipio de Canta,
conforme exigido para estagio probatorio, progressdo funcional e
promogdo por desempenho dos servidores da educagdo basica de
acordo com Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes da Educacdo
Bésica — PCCREB/Municipio de Cant4 — Roraima

- Nome do Servidor:

- Matricula: Cargo:

- Unidade Escolar / Orgdo:

- Fungdo Exercida:

- Periodo Avaliado: / / a / /

CRITERIOS DE AVALIACAO

N°  |Critério Pontuagio |[SUBCOMISSAO AUTOAVALIACAO

Mixima




1 |Assiduidade e Pontualidade|20 pts
- frequéncia regular,

[cumprimento de horario

2 |Qualidade do  Trabalho|25 pts
Realizado - dominio
técnico/pedagogico,

organizagio

3 |Relacionamento Interpessoal|15 pts
e Trabalho em Equipe -

respeito, cooperagdo

4 |Iniciativa e|15 pts
Comprometimento -
proatividade, participagdo,

envolvimento

5  |Planej: e Organizagio|15 pts

|- planejamento das tarefas,

lcumprimento de prazos

6 |Formagdo Continuada |10 pts

Qualificagio — participagdo

em cursos e formagdes

TOTAL 100 pts

- OBSERVACOES DO AVALIADOR (se necessario):

- OBSERVACOES DO AVALIADOR (se necessario):

PARECER FINAL
() Apto para progressao funcional
() Nao apto (avaliado com desempenho insatisfatorio)

SUBCOMISSAO - MEMBROS SERVIDOR (A)

1.

2.

3.
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