PROJETODELEIN® ,DE DE JANEIRO DE 1997

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura; as fungoes diretamente subordinadas
ao Prefeito e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

LEI:

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A organizagao da estrutura basica do Poder Executivo no Sistema
de Administragcéo Publica do Municipio de Canta, obedecera ao disposto neste Lei e a
acao do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do municipio e

do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo mediante planejamento de suas
atividades.

Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal se articula numa dimensao
juridica expressa no relacionamento independente e harménico entre si. dos Poderes
Executivo e Legislativo e, numa dimenszo funcional, correspondente a indispensavel
integragdo do Municipio com a Unizo e o Estado.

Art. 3° - A acéo do Poder Executivo, agente do Sistema de Administragao
Publica Municipal, tem por objetivos gerais a promogao do desenvolvimento econémico
e social, o equilibrio ecolégico, visando o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, |dade e qualquer outras tormas de discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais. : :

Paragrafo Unico - Os objetivos e metas sero representados através de
planos, programas e projetos, orcamento - programa , programagdo orgamentaria e
diretrizes técnicas gerais do Governo Municipal, nos termos das leis e da Constituicdo.

Art. 4° - O Poder Executivo se apoiara no planejamento para nortear as
acoes do Governo e se desenvolvera em estreita articulagdo com os Poderes
Constituidos, com os outros Orgaos do Governo e com todos os demais segmentos da

-sociedade civil sendo ainda, responsavel perante estes, pela correta aplicacao dos
meios e recursos que viabilizam o exercicio de suas fungdes.
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Art. 5° - O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes assim representados:

I - A Administragdao Direta - que se constitui dos servigos estatais
integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e das Secretarias Municipal,
encarregados das atividades tipicas da administragdo publica, a saber:

a) - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito para o
desempenho de fungées auxiliares, coordenacgao e controle de assuntos e programas
inter - secretarias;

b) - Secretarias Municipais, Orgaos de primeiro nivel ‘hierarquico para o
exercicio do planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagao, €eXecucao, controle e
orientagdo normativa da acdo do Poder Executivo.

o - A Administragao Indireta - compreende servigos instituidos para
limitar a expansao da administracao direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico ou social,

usufruindo para tanto, de personalidade juridica proprio e independéncia funcional
controlada.

Art. 6° - Para os fins deste Lei, considera-se:

| - Autarquias - entes administrativos autdbnomos, criados por lei, com
personalidade juridica de direito publico interno, patriménio e receitas proprias e
atribuicoes estaduais especificas, para executar atividades tipicas da Administragao
Pulblica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada. .

Il - Empresas Publicas - entidades dotadas de personalidades juridica de
direito privado, autorizadas por lei a se constituirem com capital exclusivamente do
Municipio, para realizar atividades de interesse da administracéo instituidora nos
moldes da iniciativa particular, podendo revestir qualquer forma e organizacao
empresarial.

Il - Sociedade de Economia Mista - entidades de personalidade juridica
de direito privado, instituidas por autorizaczo de lei e organizadas por estatutos com
patrimbnio préprio, capital representado por acoes de posse majoritaria do Municipio e
fins declaradamente |ucrativos.

IV - Fundagées - entidades de personalidade juridica de direito privado,
criadas por lei, organizadas por estatutos, com patrimonio e bens afetados a um
determinado objetivo de utilidade publica e com capacidade de captar e reter,
continuadamente, recursos privados no montante minimo de um quinto de suas
despesas correntes.

Art. 7° - As entidades da Administracio Indireta consideram-se vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

Art. 8° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, e a estes, o dirigente
principal de cada uma das entidades vinculadas.

Art. 9° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal e sera tragado através
da elaboragéo e manutencao dos seguintes instrumentos:
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I - Plano Plurianual;‘
Il -Lei das Diretrizes Orgamentarias:
Il - Plano de Orgamentos Anuais.

Art. 10 - O campo de acao da Prefeitura Municipal do Canta compreende:

I - a elaboragdo e execucao do planejamento das atividades municipais em
consonancia com Planos e Programas do Governo do Estado e dos
orgaos Federais:

Il - o provimento da infra-estrutura basica necessaria ao desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

Il - a melhoria das condicées de vida da populagéo, nos seus aspectos de
alimentacéo, saude, habitacao, educacgado e oportunidades econémicas
de trabalho produtivo:

IV - a assisténcia e protecao a maternidade, a infancia e a velhice, aos
socialmente desajustados e aos invalidos;

V - o combate ao analfabetismo, a ampliagdo das oportunidades
educacionais e a melhoria do ensino:

VI - o incentivo ao desenvolvimento cultural e ao lazer organizado;

VIl - a ampliagao da infra-estrutura de transporte e saneamento, bem como a
adogéo de medidas capazes de resguardar os investimentos feitos
nesses setores.

VIl - a promogédo da integragdo da comunidade na vida politico-
Administrativa do municipio

Art. 11 - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que
possivel com execugao imediata.

Art. 12 - Na elaboragdo e execugcdo de seus Planos e Programas, a
Prefeitura estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO II
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DA ORGANIZAGAD BASICA

Art.13 - A estrutura basica da Prefeitura Municipal de Canta seré composta
dos seguintes 6rgaos:

I - Nivel de Diregao Superior
- Prefeito Municipal
Il - Nivel de Colaborag&o com o Governo Federal
- Junta do Servigo Militar
lil - Nivel de Assessoramento
- Gabinete



- Assessoria de Assuntos Indigenas
- Assessoria Juridica
IV - Nivel de Execucao
- Secretaria de Economia, Administraczo e Financas
- Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto
- Secretaria de Saude e do Desenvolvimento Social
- Secretaria de Infra-Estrutura e Servicos Publicos

- - Secretaria de Agricultura, do Meio Ambiente e do Desenvolvimento
: Municipal '

§1°-A representacao grafica desta estrutura organizacional & apresentada
NO organograma anexo a este Lej (Anexo 1).

§ 2° - O 6rgao mencionado no item || rége-se por normas emanadas do
Governo Federal Cuja execugéo e controle ficam sob a responsabilidade do Prefeito oy
pessoa por ele designada.

CAPITULO I
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL CANTA
SECAOQ |
DO NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SUBSECAO UNICA
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 14 - Ao Prefeito Municipal de Canta compete:

| - autorizacao de despesas;

Il - nomeacao, admissao, €xoneragao, demissso, dispensa, suspensjo,
revisao e rescisio de contrato de pessoal:

Il - concessao e cassacdo de aposentadoria

IV - decretagzo de prisao administrativa:

Municipal;

VI- aprovacdo de concorréncia, qualquer que seja sua finalidade:

VIl - concessao de exploracio de servicos publicos ou de utilidade publica:

VIlI- permissao de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario:

IX - aquisi¢ao de bens imdveis por compra ou permuta:

X - alienacao de bens imoveis pertenceiiles au patimdno municipai, depois
de autorizada pela Camara Municipal;

XI - aprovagéo de loteamentos e subdiviso de terrenos:

Xll- firma de convénios, acordos e ‘contratos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, que viabilizem a execucao de
programas e projetos municipais:

Xlll- demais atos previstos como indelegaveis pela lej estadual competente.

Art. 15 - O Prefeito Municipal serg substituido, em suas auséncias e
impedimentos pelo Vice-Prefeito.



SEGAO I
AO NIVEL DE COLABORAGAO COM OGOVERNO FEDERAL
SUBSECAO UNICA
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art.16 - A Junta do Servigo Militar & o orgéo representativo do Servigo Militar
no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagao de documentacao
militar sob todos os pontos de vista.

Art. 17 - A Junta do Servigo Militar, rege-se pelo Regulamento da Lei do
Servigo Militar, (Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964).

SECAO Il
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SUBSEGCAO |
DO GABINETE

Art. 18 - Ao Gabinete compete: assistir ao Prefeito nas fungées politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os contatos com
os demais 6rgaos da Prefeitura quando estes ndo possam ser feitos e forma direta: o
relacionamento da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdo de classe:
atender e fazer encaminhar os interessados aos orgéos competentes da Prefeitura,
para atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagées; registrar e controlar as
audiéncias publicas do Prefeito; controlar o uso de veiculos que atendem o gabinete do

Prefeito, desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo chefe do
Executivo.

SUBSECAO Il ]
DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS INDIGENAS

Art. 19 - A Assessoria de Assuntos Indigenas compete : prestar
assessoramento em assuntos relativos a assisténcia, apoio e incentivo ao
desenvolvimento das comunidades indigenas: articular-se com orgaos correlatos aos
niveis dos governos do Estado e da Unizo.

SUBSECAOQ Ill ’
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20 - A Assessoria Juridica compete: prestar assessoramento em
assuntos de natureza juridica; proceder a cobranga judicial e extra judicial da divida
ativa; emitir pareceres em atendimento a consultas de ordem juridica; representar o
Municipio em juizo e desempenhar demais atividades correlatas.

g
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SEGAO IV
AO NIVEL DE EXECUGAO
SUBSEGAO |
DA SECRETARIA DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art. 21 - A Secretaria de Economia, Administragédo e Financas compete: a
execucgao as atividades relativas ao expediente, documentacao, comunicagao, arquivo
e zeladoria; a aquisicdo e geréncia dos materiais utilizados pela Prefeitura: a
organizacao e controle do cadastro de fornecedores e prestadores de servicos: o
processamento de licitagbes de interesse da Prefeitura: a administragcdo e controle do
patriménio bem como a manutengao e recuperacgio do equipamento de uso geral da
administragdo e de suas instalacées: as atividades relativas a administracao de
recursos humanos; assessorar o Prefeito e demais orgdos da Prefeitura através da
elaboragao de estudos, pesquisas e avaliagOes relativas aos planos e programas do
Governo Municipal; elaborar, programar e acompanhar a execugdo dos processos
orcamentarios e desempenhar demais atividades correlatas. a execugdo da politica
tributaria, fiscal e financeira do municipio: o langamento, fiscalizacao e arrecadacgao
dos tributos devidos ao municipio: a elaboragéo, conjuntamente com a Assessoria
Técnica, dos Processos Orgamentarios; o controle e a3 escrituragdao contabil da
Prefeitura; a fixacdo das tarifas e dos precos publicos e o assessoramento geral em
assuntos fazendarios e o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E DESPORTO

Art. 22 - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto compete: a
execucao, supervisdo e controle das atividades relativas a Educacao, Cultura e
Desporto do Municipio; a elaboracio, coordenacdo e execucdo do Plano Municipal de
Ensino; a coordenagido das atividades dos orgéos educacionais do municipio: a
assisténcia ao educando relacionada a merenda escolar, assisténcia médica,
odontoldgica e social; as atividades concernentes a cultura e ao desporto; a promogao
de festividades civicas, certames esportivos, culturais e artisticos; a promocao de
bibliotecas; a defesa e a preservagéo do patriménio artistico cultural e histérico do
municipio; desenvolvimento de intercambio cultural e artistico com entidades publicas e
privadas a execugao de planos e programas de fomento ao turismo; a administracao

- < ad ph e !
dos espagos dectinados a pratica de esportes no municipio, ¢ desempeenho ds cutras
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atividades correlatas.

SUBSEGAO Ill
DA SECRETARIA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social compete: a
execucgao da politica de saide no ambito do municipio; o relacionamento institucional e
gerencial com entidades estaduais e federais ligadas ao Sistema Unico de Saude: a
implementagao de programas., projetos e atividades relativas a assisténcia meédico -
odontoldgico a populagao; a administragédo de postos de satide e ambulatérios no meio

LE™



urbano .e rural; a concepcao e execucdo de planos de vigilancia sanitaria: o
atendimento aos necessitados: a articulagédo com a Secretaria de Educagao, Cultura e
Desporto para o atendimento médico - odontologico da populagéo escolar; a promocao
de campanhas de vacinagdo; a Promogao dos servicos de saneamento basico do
municipio- conjuntamente com a Secretaria de Infra-Estrutura; a fiscalizagao da
aplicagdo de auxilios e subvengbes consignadas no Orcamento Municipal para as
entidades de assisténcia Social: a formulagéo e implementagao da politica municipal de
habitacdo e de assisténcia social: a formulagdo e implementagdo de acdes
direcionadas ao desenvolvimento de atividades produtivas, visando a melhoria de
qualidade de vida da populacgéo; o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 24 - A Secretaria de Infra-estrutura e de Servicos Publicos compete: o
desenvolvimento das atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras
publicas; a construgéo e conservagéo de obras publicas municipais; a pavimentacao de
ruas e a abertura de novas artérias e a criagao de logradouros publicos: a construgao e
conservacao de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema viario do
municipio; a fiscalizag&o de contratos relacionados com servigos de sua competéncia:
o licenciamento e a fiscalizagdo de obras particulares; a manutengdo de pracas,
parques e jardins; a arborizagio ‘dos logradouros publicos; a manutengao da limpeza
publica; manutengdo do sistema de iluminag&o publica; a fiscalizacio dos servigos de
utilidade publica concedidos ou permitidos e a administragao dos cemitérios publicos e
o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE
E DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 25 - A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Municipal compete prestar assisténcia técnica a todos os organismos ligados ao
desenvolvimento e aprimoramento da politica do setor agropecuario do Municipio:
adotar medidas que garantam o abastecimento de alimentos € 0 provimento de
insumos para a agricultura municipal; coordenar e controlar a politica estadual de
colonizag&@o e cooperativismo; manter a vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal,
desenvolver & aperacionalizar g nolitica do main amhiente am harmoania com outroe
organismos congéneres; desenvolver estudos alternativos que viabilizem e incentivem
a implantagdo de industrias no Municipio, bem como o fortalecimento do setor
comercial e do turismo; coordenar, acompanhar e avaliar os plano, programas e
projetos de ciéncia e tecnologia; promover o desenvolvimento econdmico, socialmente
justo e ecologicamente equilibrado.




CAPITULO IV .
DAS DISPOSIGOES FINAIS

acordo com as conveniéncias da administragéo, criando os 0rgédos. de nivel sub
departamental, por decreto, observados os principios gerais estabelecidos na
Constituicao Estadual e leis ordinarias que regem a matéria e a existéncia de recursos
para atender as despesas de provimento das respectivas chefias.

Art. 26 - O Regulamento Interno da Prefeitura sera aprovado por decreto,
do qual constara :
| - atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura:
Il - atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcoes
de supervisio e chefia.
[l - outras disposigdes julgadas necessarias.

_ Art. 27 - No Regulamento da Prefeitura, de que trata o artigo anterior, o
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisérios, podendo a qualquer tempo provocar a si, segundo seu unico critério, a
competéncia delegada.
Art. 28 - Na medida em que foram instalados 0s orgéos que compGem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, o Prefeito Municipal promovera as
necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicées e instalagdes.
Art. 29 - As reparticées municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.
Art. 30 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao (CC) e as
funcGes gratificadas (FG) no ambito da Prefeitura Municipal de Canta conforme segue:
| - no Gabinete do Prefeito: 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo
CC-1I;

Il - na Junta de Servico Militar: 01 (um) cargo de Encarregado da Junta,
simbolo CC - VI

Il - na Assessoria de Assuntos Indigenas: 01 (um) cargo de Assessor de
Assuntos Indigenas, simbolo CC - l;

IV - na Assessoria Juridica: 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo
CC-l;

V- na Secretaria de Economia, Administragao e Tinangas. 01 (uin) cdiyou de
Secretario, simbolo SC -1; 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de
Administragdo , simbolo CC - II: 01 (um) cargo de Chefe de
Departamento de Finangas e Planejamento , Simbolo CC -II;

VI - no Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto: 01 (um) cargo de
Secretario, simbolo SC - 1: 01 (um) cargo de Chefe de Departamento
de Educagdo, simbolo CC - |1 01 (um) cargo de Chefe de
Departamento de Cultura e Desporto. simbolo CC - I

VII - na Secretaria de Satide e Desenvolvimento Social: 01 (um) cargo de
Secretario, simbolo SC - 1: 01 (um) cargo de Chefe de Departamento
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de Saude, simbolo CC - II; 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de
Desenvolvimento Social, simbolo CC -II;

VIl - na Secretaria de Infra-Estrutura e de Servicos Publicos: 01 (um) cargo
de Secretario, simbolo SC - 1; 01 (um) cargo de Chefe de
Departamento de Viagéo e Obras, simbolo CC - II; 01 (um) cargo de
Chefe de Departamento de Serwgos Publicos, simbolo CC - II.

IX - na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Municipal : 1 (um) cargo de Secretario, simbolo SC-01; 01 (um) cargo
de Chefe de Departamento da Agropecuaria e Meio Amblente simbolo
CC-Il; 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Turismo, IndUstria e
Comeércio, simbolo CC-II;

X -fungoes gratificadas (FG) : simbolos FG-1; FG-2; e FG-3, sendo FG-1 de
maior nivel hierarquico que FG-2 e este superior a FG-3.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas
criados por este artigo encontram-se no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Quando o ocupante de cargo em comissao for servidor efetivo dos
Quadros de Pessoal de outros Poderes, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo
que ocupa acrescido de 50% (cinqienta por cento) da remuneragdo do respectivo
cargo em comissao.

§ 3° - As fungGes gratificadas serao instituidas por decreto para atender aos
encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para os quais nao se tenha criado
cargo, e para a diregao de unidade de ensino de 1° grau.

§ 4° - As fungdes gratificadas nao constituem situacdao permanente, e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 31 - O provimento dos cargos em comissao sera feito liviemente pelo
Prefeito a medida que a estrutura for sendo implantada, podendo ele atribuir aos seus
titulares as responsabilidades funcionais de outros cargos em comissdo, sem
acumulagao remunerada.

Art. 32 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos e fungoes.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

AienmacinAnes am Anntraria
e e Wl eI Y,

Canta, 07 de janeiro de 1997.
/} o 4 &»{
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ANEXO |

PREFEITO

ASSESSORIA DE JUNTA DE
ASSUNTOS SERVICO MILITAR
INDIGENAS

ASSESSORIA GABINETE
JURIDICA

_ ﬁ |

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ECONOMIA. EDUCAGAO CULTURA E SAUDE E INFRA-ESTRUTURA E AGRICULTURA. MEIO
ADMINISTRACAO E DESPORTO DESENVOLVIMENTO SERVICOS PUBLICOS AMBIENTE E DESENVOL-

FINANCAS SOCIAL VIMENTO MUNICIPAL




ANEXO i

CARGOS EM COMISSAO E
FUNGCOES GRATIFICADAS

N° de ESPECIFICACAO Simbolo | Remuneracao
(R$1,00)

20 | CARGOS EM COMISSAQ
05 .| SECRETARIO MUNICIPAL SC I 500
01 CHEFE DE GABINETE &g d] 500
03 | ASSESSOR cc 300
10 | CHEFE DE DEPARTAMENTO ccll 300
01 ENCARREGADO DA JUNTA DE SERVICO

MILITAR CC VI 120
40 | FUNGOES GRATIFICADAS
20 Funcéo Gratificada, nivel 1 FG-1 180
10 Funcéo Gratificada, nivel 2 FG-2 160
10 Funcéo Gratificada, nivel 3 FG-3 150




