ESTADO DE RORAIMA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO
SOCIAL — SAAS.

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de Servigo de Assessoria e Consultoria na area de gestio e trabalho
da Assisténcia Social, para atender aos programas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Agdo Social da Prefeitura Municipal de Canta — SAAS/PMC, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicées e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto compreende a prestagdo de servigos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, voltados a gestao de trabalho em assisténcia social.

1.3. A contratacdo fundamenta-se no disposto no artigo 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que trata da inexigibilidade de licitagdo para contratagao de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectuai, com notéria
especializacio e inviabilidade de competicao.

1.4. O procedimento administrativo observa, ainda, as disposi¢cdes do artigo 72, incisos | a
Vill, da Lei n® 14.133/2021, referentes aos documentos minimos exigidos na fase de
planejamento das contratagdes pulblicas, os quais foram devidamente elaborados e
integram este processo, notadamente: Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD);
Estude Técnico Preliminar (ETP); Analise de Riscos;

2. JUSTIFICATIVA

21. A contratagdo se justifica diante da crescente complexidade das atividades
desenvolvidas pela Secretaria, que envolvem o planejamento, monitoramento, avaliacao e
acompanhamento das agdes executadas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, especialmente nos programas como CRAS, CREAS, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Programa Bolsa Familia, Crianga Feliz, entre outros programas
" cofinanciados pelas esferas federal, estadual e mtinicipal.

2.2. Tais atividades demandam conhecimento técnico especializado e experiéncia
cormprovada na gestéo da politica pablica de assisténcia social, sobretudo no gue se refere
a interpretacio e apiicagéo das normativas federais do SUAS, elaboracéo de instrumentos
de gestdo, monitoramento de metas, orientagado técnica as equipes e apoio na execucgao e
avaliacao dos servigos socioassistenciais.

2.3. A Secretaria executa uma série de acdes voltadas a prote¢éo social basica e especial;
que exigem planejamento continuo, acompanhamento técnico qualificado e constante
atualizagao diante das frequentes mudancgas nas normativas e orientacdes emitidas pelos
6rgaos gestores da politica de assisténcia social nas esferas federal e estadual.

2.4, Ademais, a equipe técnica da SAAS enfrenta demandas crescentes relacionadas a
elaborag@o de instrumentos de gestao, tais como Plano Municipal de Assisténcia Social,
Relatorios de Gestao, monitoramento de indicadores, pactuagéo de metas e prestacaoc de
contas dos recursos transferidos fundo a fundo pelo Governo Federal. A auséncia de
suporte técnico especializado pode comprometer o cumprimento de prazos e a qualidade
das informagbes encaminhadas aos 6rgéos de controle e instancias de cofinanciamento.
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2.5, Atualmente, o Municipio ndo dispbe de estrutura técnica espec:ia!lzada "sufimentl
atender, de forma integral e continua, as demandas relacionadas a ges:.tao do Slswtema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, especialmente no que se refere & elabor_agao (Ele
instrumentos de gesido, monitoramento de indicadores, presta_géo de contas e qugntagao
técnica as equipes, 0 que justifica a necessidade de apoio técnico externo especializado.

2.6. Nesse contexto, a contratagao de profissional com comprovada e_xperiéncia e notdria
especializacdo na area de gestdo da politica publica de Assisténcia SOCt.al mostra—se
necessaria para garantir suporte técnico qualificado & gestdo municipal, contribuindo para:

* aprimorar o planejamento e a execucéo das acdes socioassistenciais; .

= assegurar conformidade técnica e legal na aplicagéo dos recursos publicos vinculados a

politica de assisténcia social;

.+ fortalecer a capacidade de gestdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e servigos
do SUAS;

* promover maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na execugéo das agdes e no

atendimento as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social.

2.7. Assim, conclui-se que a contratagéio & indispensavel para garantir suporte técnico
especializado a gestdo municipal da politica de assisténcia social, assegurando maior
eficiéncia administrativa, qualidade na execucéo dos servicos socioassistenciais e melhor
atendimento as demandas da populagio em situacéo de vulnerabilidade social no Ambito
do municipio. ,

2.8. Diante da natureza técnica especializada dos servicos e da necessidade de profissional
ou empresa com conhecimento especifico e experiéncia comprovada na area de gestao da
Assisténcia Social, a contratagdo podera ser realizada nos termos do art, 74, inciso III:
alinea “c”, da Lei n° 14.133/2021, quando caracterizada a inviabilidade de competicdo e
demonstrada a notéria especializacéo do contratado.

3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. A presente contratacao direta encontra amparo legal no art. 74, inciso Ill, alinea “c”, da
Lei Federal n® 14.133/2021, que admite a inexigibilidade de licitagdo nos casos de
inviabilidade de competicdo para contratacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, prestados por profissionais ou sociedades de
notdria especializagéo, quando demonstrada a singularidade do objeto e a impossibilidade
de competicao.

3.2. O referido dispositivo legal estabelece que € inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicao, em especial para contratagio de servigos técnicos especializados de natureza
intelectual, que demandem conhecimento técnico especifico e experiéncia comprovada,
circunstancia plenamente caracterizada no presente caso, em razao da necessidade de
atuagdo especializada na area de gestao do trabalho no ambito da assisténcia social,
envolvendo o planejamento, organizacio e qualificagio das equipes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, bem como a orientagdo técnica para execucdo,
acompanhamento e aprimoramento dos servicos socioassistenciais, evidenciando a

singularidade do objeto e a indispensabilidade de profissional com experiéncia comprovada
na area.
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3.3. Nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, foram devidamente elgborados e juntados
ao processo os documentos obrigatérios da fase preparatoria, incluindo Documgr}to de
Formalizacdo da Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP, Map_a de Analise de
Riscos, justificativa técnica da contratacao e o presente Termo de Referéncia, assegurando
a regular instrugio processual € a conformidade legal.

3.4. A contratagdo encontra-se alinhada aos principios e diretrizes estabelecidos nos arts.
5% e 11 da Lei n° 14.133/2021, promovendo eficiéncia, planejamento, governanga, controle,
transparéncia e economicidade. Ademais, a execugio dos servigos contribuira para o
aprimoramento da organizagio das equipes, qualificagio dos profissionais e
melhoria da execugao dos servigos socioassistenciais no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, garantindo maior efetividade na prestacéo dos servicos
publicos e no atendimento a populagao em situacgéo de vulnerabilidade social.

4. ESPECIFICAGOES/DETALHAMENTO
4.1. O objeto da contratacdo é a prestacdo de Servico técnico especializado de
assessoria e consultoria na area de gestio do trabalho no dmbito da Politica de
Assisténcia Social, destinado ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal-
de Assisténcia e Agéo Social do Municipio de Canta/RR, compreendendo apoio a
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, orientacdo técnica as
equipes, elaboracdo e acompanhamento de instrumentos de gestdo, monitoramento
das acbes socioassistenciais e capacitagio continuada dos profissionais
envolvidos, compreendendo:

a) Suporte técnico e operacional continuo a Secretaria para garantir a implantagao,
manutencao e aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social:

b) Assessoria técnica a gestédo do SUAS:

c) Supervisao técnica dos servigos socioassistenciais:

d) Realizar Prestacdo de Contas dos recursos federais;

e) Apoiar tecnicamente o controle social, promovendo a qualificagdo das acdes do
conselho municipal de assisténcia social-CMAS;

f) Elaboragio de Relatorios de Gestso Trimestrais e Planos Anuais de Assisténcia
Social (PAAS); _

g) Acompanhamento junto ao conselho municipal de Assisténcia Social;

h) Orientag&o e capacitacéo para gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia e A¢8o Social, em relagio a Gest&o dos seguintes Programas, indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-SUAS; Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-C REAS; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV; Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia —
IGD/PBF; Sistema de Informagées do Servigo de Convivéncia - SISC; Programa
Crianca Feliz — PCF;

ITEM DE

.Servigo fécniéo eéﬁecnahzado RS ' RS 3 ta mil
. . . essenta mi
01 c’!e assessoria ie consuitoria na | MESES 12 5.000,00 60.000.00 reis
[drea de gestdo do trabalho
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no ambito da Politica de
Assisténcia Social, destinado
ao atendimento das
demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Ac¢do Social do Municipio de
Canta/RR, compreendendo
apoio a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social —
SUAS, orientacdo técnica as
equipes, elaboragio e
acompanhamento de
instrumentos de gestdo,
monitoramento das acgdes
socioassistenciais e
capacitacdo continuada dos
profissionais envolvidos.

5. DA RAZAO E ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1. A escolha da contratada decorreu de levantamento técnico de mercado, incluindo
pesquisa no Portal Nacional de Contratacoes Publicas — PNCP, Portais da Transparéncia.
e publicagbes no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima, onde foi identificado
urna contratagao no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima conforme Edicdo
n® 2451, de 30 de Julho de 2025, correlata ao objeto pretendido, realizadas por outro ente
pubfico, evidenciando a experiéncia especifica do profissional Pessoa Fisica senhora
AIRLAMAR SILVA DE SOUZA, na area de gestio do trabalho em assisténcia social.

5.2. Ademais, a escolha fundamenta-se na comprovagao de notdria especializacéo,
capacidade técnica e experiéncia consolidada na execugao de servigos de assessoria e
consultoria voltados a implantacéo, organizacdo, planejamento, monitoramento e

-aprimoramento da gest&o no &mbito dc Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

5.3. A documentagio apresentada pela contratada demonstra atuacao prévia em servigos
de natureza semelhante, incluindo experiéncias junto a outros municipios, o que evidencia
aptiddo técnica, conhecimento especifico e qualificacdo profissional compativeis com a
complexidade do objeto, especialmente no que se refere ao assessoramento técnico,
orientagdo de equipes, estruturagéo da gestso do trabalho e aprimoramento dos servicos
socioassistenciais.

2.4. Verificou-se ainda, por meio da andlise documental, regularidade juridica e fiscal dd
contratada, bem como compatibilidade entre a proposta apresentada, a complexidade do
objeto e as praticas de mercado publico para servicos de mesma natureza, restando
demonstrada a adequacéo técnica e juridica da escolha realizada pela Administragéo.

55. A natureza do servico a ser contratado é técnica, singular e de carater
predominantemente intelectual, exigindo conhecimento especializado e experiéncia
comprovada, o que evidencia a inviabilidade de competicao, n&o sendo possivel a selegéo
por critérios objetivos tipicos de procedimento licitatério, razao pela qual a contratacao se
enguadra na hipotese de inexigibilidade prevista rio art. 74, inciso Hl, da Lei n® 14.133/2021.
5.6. Destaca-se, ainda, que a escolha do profissional observa os principios da
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razoabilidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, considerando qu a
contratag&o visa suprir demanda especifica e qualificada da _Seget_aria, sem a qual haveria
prejuizo a adequada execucéo das politicas publicas de assisténcia social. N
5.7. Importante ressaltar que os servicos pretendidos ndo se confundem com atlv-ldades
rotineiras da Administragéo, tratando-se de atuagao especializada que exige conhecurrlento
tecnico especifico na area de gestdo do trabalho no SUAS, incluindo orlerjta(;ao e
acompanhamento técnico dos servigos, elaboracio de instrumento_s de.g.estao como
relatorios e planos de gestao, e apoio a execugio das agdes socioassistenciais.
5.8. Ademais, verifica-se que a estrutura administrativa do Municipio, embcra composta
por profissionais capacitados, nédo dispSe de servidor com especializagdo especifica na
area objeto da contratacdo, especialmente no que se refere & gestdo do trabalho,.
organizagao e qualificacéo das equipes no dmbito da politica de assisténcia social o que
justifica a necessidade de apoio técnico externo especializado.
5.9. Dessa forma, a escolha do profissional decorre de critérios técnicos obijetivos,
- baseados na experiéncia comprovada, notéria especializacdo e atuagao anterior em
servigos similares junto a outros entes publicos, evidenciando a adequac&o da contrataczo
as necessidades da Administracao.
5.10. Por fim, em atendimento ao disposto no art. 72, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, resta
devidamente justificada a razao da escoiha do fornecedor, tendo em vista que o profissional
selecionado atende pienamente aos requisitos de qualificagdo técnica e experiéncia
necessarios a execugéo do objeto pretendido.

6. JUSTIFICATIVA DOS PRECOS
6.1. Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a
obrigatoriedade de justificativa de preco nas contratagtes por inexigibilidade de licitagao,
apresenta-se a presente fundamentagio, baseada em levantamento de mercado realizado
por meic do Portal Nacional de Contratagtes Pablicas — PNCP, fonte oficial de consulta de’
contratagdes publicas.
6.2. A definigao do valor mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a prestacdo dos
servicos de assessoria e consultoria técnica especializada na area de gestéo do trabalho
— em assisténcia social decorre de analise criteriosa dos custos envolvidos, da complexidade
das atividades a serem desenvolvidas e dos parametros de mercado aplicaveis a servicos
de natureza semelhante.
6.3. O valor proposto pelo profissional considera a necessidade de constante atualizagdo
técnica, envolvendo sistemas, metodologias e instrumentos de gestéo, bem como a
adequacdo permanente as normativas vigentes, especiaimente no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, o que exige elevado nivel de qualificagéo técnica,
experiéncia comprovada e aperfeicoamento continuo.
6.4. Ademais, a composicao do preco leva em consideragdo as especificidades da
execucao dos servicos, que envolvem atuacao continuada junto a gest&o municipal,
incluindo assessoramento técnico especializado, orientacdo as equipes, elaboracso e
acompanhamento de instrumentos de gestdo, monitoramento das agOes socioassistenciais,
€ apoio a execugdo das politicas publicas, o que confere maior grau de complexidade e
responsabilidade & atividade.
6.5. Destaca-se, ainda, que o valor apresentado contempla todos os custos diretos e
indiretos necessarios a execucdo do objeto, incluindo despesas de natureza
operacional, técnica e logistica, nido havendo previséo de custos adicionais para a
Administragao, o que contribui para a previsibilidade e seguranca da contratacao.
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6.6. Ressalta-se que o valor proposto se encontra compativel com os parametl:os. de
mercado, conforme levantamento realizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
— PNCP, e conforme foi demonstrado no ETP, no qual foram identificadas contratactes
similares com valores situados em faixa proxima ac ora apresentado, demonstrando
aderéncia a realidade das contratagdes pUblicas para servicos dessa natureza.
6.7. Alem disso, verifica-se que esta Administracdo ja realizou contratacao an_terior com
objeto semelhante, cujo valor, quando analisado sob a perspectiva atual e considerando a
necessaria atualizacao monetaria ao longo do tempo, bem como a evolugéo das demandas
& das exigéncias normativas, mostra-se coerente com o valor ora proposto.
6.8. Dessa forma, conclui-se que o preco apresentado pelo profissional revela-se razoavel,
proporcional e compativel com o mercado, atendendo aos critérios estabelecidos no art.
23 e a exigéncia de justificativa de prego prevista no art. 72, inciso VIl, ambos da Lei n°
14.133/2021, evidenciando a adequacdo da contratagio sob os aspectos econdmico e
juridico, em observéancia aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

7. DO REGIME DE EXECUGCAO, LOCAL E DA FORMA DE EXECUCAQO DOS
SERVICOS
7.1. O regime de execugao sera indireto, por preco mensal, o pagamento ocorrera mediante
valor fixo mensal, compativel com a natureza continua dos servicos de assessoria e
consultoria técnica a serem prestados.
7.2. Os servicos serdo executados de forma continua, integrada e autbnoma, sem
subordinagdo administrativa, observadas as diretrizes institucionais da Administragéo
Publica, a legislag&o vigente e as normas técnicas aplicaveis, cabendo ao contratado a
responsabilidade pela execucgio integral das atividades previstas no objeto.
7.3. A execugao compreenderd, dentre outras atividades: orientagdo técnica as equipes,
apoio na organizagéo e gestéo do trabalho no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, elaboracéo de instrumentos de gestao, capacitacdo e suporte técnico aos
profissionais da Secretaria, bem como emissdo de relatérios e pareceres técnicos
relacionados a area.

7.4, Os servigos poderdo ser executados de forma presencial e/ou remota, conforme g
necessidade da Administragéo, devendo o contratado manter disponibilidade técnica para
atendimento das demandas, inclusive por meio de reunides, atendimentos técnicos,
elaboragao de relatérios periodicos e prestacao de esclarecimentos sempre que soiicitado.
7.5. O contratado devera executar os servicos em conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, fransparéncia e interesse publico, garantindo a
qualidade tecnica das atividades, o sigilo das informagdes e o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

7.6. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Administragdo, nos termos
do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, mediante andlise de relatorios, comprovagdo das
atividades desenvolvidas e avaliacdo dos resultados alcancados.

8. DESCRICAO DA SOLUCAC -

8.1. A solugdo mais adequada para atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Agao Social, é a contratacao de pessoa fisica para prestacéo Servigo técnico
especializado de assessoria e consultoria na area de gestdo do trabalho no ambita
da Politica de Assisténcia Social, destinado ao atendimento das demandas da
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Agdo Social do I\!Iu[ﬂci_pio de_ Canta/RR,
compreendendo apoio a gestido do Sistema Unico de Assmtenma_ Social — SUAS,
orientacao técnica as equipes, elaboragéao e acompanhament-o d:e lnstru_mentos de
gestdo, monitoramento das agbes socioassistenciais e capacitagao continuada dos
profissionais envolvidos, conforme critérios estabelecidos, de menor preco mensal.

8.2. A futura contratada devera cumprir integralmente as disposicdes do contrato a ser
firmado, executando os servigcos conforme as condigbes e caracteristicas descritas neste
neste Termo de Referéncia, observando padrées técnicos, juridicos e profissionais

aplicaveis, bem como a legislagéo vigente.

8.3. A execucdo dos servicos compreendera:

a) Suporte técnico e operacional continuo a Secretaria para garantir a implantacao,
manutengao e aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

b) Assessoria técnica a gestao do SUAS:

c) Supervisdo técnica dos servicos socioassistenciais;

d) Realizar Prestag@o de Contas dos recursos federais:

e) Apoiar tecnicamente o controle social, promovendo a qualificagio das acdes do
conselho municipal de assisténcia social-CMAS:

f) Elaborag&o de Relatorios de Gestio Trimestrais e Planos Anuais de Assisténcia
Social (PAAS); )

g) Acompanhamento junto ao conselho municipal de Assisténcia Social;

h) Orientacao e capacitacdo para gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Acdo Social, em relagdo a Gestdo dos seguintes Programas,
indice de Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-
SUAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV, indice de Gestio Descentralizada Municipal do
Programa Bolsa Familia — IGD/PBF; Sistema de Informacbes do Servico de
Convivéncia - SISC; Programa Crianga Feliz — PCF;

- 8.4. A prestacdo dos servicos ocorrera de forma técnica e especializada, podendo ser
realizada por meios presenciais e/ou remotos, conforme a necessidade da Administracao
€ a natureza das atividades, sem vinculo de subordinagéo administrativa, observadas as
diretrizes institucionais do Municipio e mediante acompanhamento e fiscalizagdo pela
Administracdo. .
8.5. A solugao contempla a execugso objeto de forma continua e rotineira, abrangendo
desde a fase de diagnostico técnico inicial até o acompanhamento continuo das atividades,
assegurando atuacéo especializada voltada ao fortalecimento da gestao do trabalho no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com foco no aperfeigoamento
dos instrumentos de gestao (Plano Municipal, Relatorios, efc.), no monitoramento de metas
e resultados, & na melhoria na gestao dos sistemas e cadastros do SUAS.

8.6. A forma de remuneracido sera realizada por meio de pagamento mensal fixo,
compativel com a natureza continua e rotineira dos servicos, tendo em vista a necessidade
de acompanhamento técnico constante, e considerando que os servicos demandam
atuagao continua, suporte técnico permanente e acompanhamento sistemético dos
programas, a adogao de remuneragdo mensal fixa mostra-se adequada, garantindo a

regularidade da prestacédo dos servicos e a continuidade das atividades essenciais da
Administragao.
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especifica na area de gestio de wrabalho em assisténcia socila!, _
necessidade de apoio técnico qualificado para o aprimoramento das atividades re:ahz_adas
pela secretaria municipal de assisténcia social, considerando a natureza técnica e
especializada dos servigos a serem executados. o .
8.8. Em razao das caracteristicas do objeto, da natureza técnica especializada do servico
e dainviabilidade de competi¢ao por critérios objetivos, a solugéo sera formalizada por meio
de contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso i,
da Lei n® 14.133/2021, observados os requisitos legais, a demonstracao da singularidade
do objeto e a comprovagéo da notdria especializacao do contratado.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO _
9.1. A contratagao devera recair sobre profissional com atuacéo na area de assessoria e
consultoria em gestéo do trabalho na assisténcia social, devendo comprovar capacidade

- técnica, e experiéncia compativel com a complexidade do objeto, nos termos do art. 74,

inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

92. O contratado devera demonstrar experiéncia prévia em servigos _técnicos
especializados relacionados a gestdo do trabalho no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, incluindo prestagdo do servico proposto a outros 6rgdos
publicos, na area de gestdo em atividades de natureza semelhante, em pelo menos uma
das areas: '

a) Gestao e execugéo de programas e servicos do SUAS:

b) Prestacao de Contas de recursos recebidos do governo federal fundo a fundo;

c} Elaboragdo de instrumentos de gestao (Relatérios de Gestéo, Planos Anuais de
Assisténcia Social).

8.3. Devera manter, durante toda a execucao contratual, regutaridade juridica e fiscal, bem
como inexisténcia de impedimentos legais para contratar com a Administracdo Publica,
mediante apresentacso e atualizag&o das certiddes exigidas pela legislagao vigente.

9.4. Os servicos serdo executados com autonomia técnica, sem subordinagio
administrativa, observadas as diretrizes institucionais do Municipio, a legislacéo aplicavel e
os principios da Administracao Publica, garantindo o sigilo das informacbes, a integridade
dos dados e a adequada condugo técnica das atividades.

9.5. A remuneragao sera realizada por meio de pagamento mensal fixo, compativel com a
com a natureza continua e rotineira dos servicos, tendo em vista a necessidade de
acompanhamento técnico constante, considerando que os servicos demandam atuagéo
continua, suporte técnico permanente e acompanhamento sistematico dos programas.

9.6. A contratada devera apresentar relatérios técnicos periddicos, prestar esclarecimentos
sempre que solicitado, acompanhar as atividades desenvolvidas pela Secretaria e cumprir
0s prazos estabelecidos, garantindo a qualidade e continuidade dos servicos prestados.
9.7. A execugao do objeto devera observar a Constituiggo Federal, a legislacao aplicavel a
politica de assisténcia social e as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, assegurando
eficiéncia administrativa, transparéncia e atendimento ao interesse publico.

9.8. A execucio dos servigos compreendera:
a) Suporte técnico e operacional continuo a Secretaria para garantir a implantacao,
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manutengdo e aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Assessoria técnica a gestédo do SUAS;

Superviséo técnica dos servigos socioassistenciais;

Realizar Prestagdo de Contas dos recursos federais:

Apoiar tecnicamente o controle social, promovendo a qualificacdo das acgdes do
conselho municipal de assistércia social-CMAS;

Elaboragao de Relatérios de Gestéio Trimestrais e Planos Anuais de Assisténcia
Saocial (PAAS);

Acompanhamento junto ao conselho municipal de Assisténcia Social:

Orientacéo e capacitagéo para gestores e equipe técnica da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Agdo Social, em relacdo a Gestdo dos seguintes Programas,
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD-
SUAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS; Centro’
de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV; indice de Gestao Descentralizada Municipal do
Programa Bolsa Familia —~ IGD/PBF: Sistema de Informagdes do Servigo de
Convivéncia - SISC; Programa Crianca Feliz — PCF;

(=)

]

= f2LeLer

=25}

9.9. Descrigéo da Prestacio dos servigos de forma detalhada integrada e sistematica:

— Assessoria técnica i gestio do SUAS, incluindo suporte técnico e operacional
continuo a Secretaria para garantir a implantagdo, organizagdo, manutengdo e
aprimoramento da Politica de Assisténcia Social, com orientag@o normativa, conformidade
legal, planejamento, organizacdo administrativa, gestao financeira e orcamentaria,
monitoramento e avaliagéo por meio de indicadores, elaboragéo de documentos técnicos,

bem como assessoria completa para realizagdo das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social. _

i — Supervisdo técnica dos servicos socioassistenciais, com acompanhamento
sistematico dos servicos de protecio social basica e especial (média e alta complexidade),
orientagdo as equipes, avaliacdo da qualidade dos servigos, padronizagdo de fluxos e
procedimentos, apoio na conducdio de casos complexos, articulagdo da rede
~ socioassistencial e elaboragéo de relatérios e pareceres técnicos.

Il — Prestacdo de contas dos recursos federais, compreendendo apoio técnico na
organizacao, elaboragio, alimentagido de sistemas oficiais e envio das informagoes,
garantindo regularidade, transparéncia e conformidade com as exigéncias legais.

IV — Apoio técnico ao controle social, por meio do acompanhamento e assessoramento
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, promovendo a qualificacio das
agoes, orientagédo técnica aos conselheiros, organizagdo documental e suporte nas
atividades deliberativas e fiscalizatérias.

V ~ Elaboracio e acompanhamento de instrumentos de gestdo, incluindo Relatodrios de
Gestao Trimestrais e o Plano Anual de Assisténcia Social (PAAS), bem como outros
instrumentos necessarios ao planejamento, execugao e avaliacao da politica publica.

VI — Orientacio técnica sobre programas, servicos, beneficios e sistemas

socioassistenciais, com foco na correta aplicagio das normativas vigentes, abrangendo;
entre outros:

a) Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS);
b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

CNPJ: 18, 242.794/0001-65
End.: Rua Francisco Alves Gondim, s/n°, Anténio Chagas Pinto - Cantd-RR- - CEP: 69.290.000

E-meil: soclalcanta292@gmail.com



ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL

¢) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
d) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
e) Indice de Gestso Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD/PBF);
f) Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia (SISC);
g) Programa Crianca Feliz (PCF).

VIl — Apoio técnico as equipes da rede socioassistencial, incluindo diagnoéstico
situacional, orientag&o técnica continuada, capacitagéo e formagao permanente, apoio &
elaborag&o e reviséo de fluxos e instrumentos de trabalho, acompanhamento das a¢des e
subsidios a tomada de deciséo.

VIl - Gestio do trabalho e educagdo permanente, com assessoramento na organizagao
das equipes, definicao de atribuicdes, estruturacao de fiuxos internos e desenvolvimento
de agdes formativas continuadas no ambito do SUAS.

IX - Fortalecimento da vigilancia socioassistencial, mediante apoio técnico na
© organizacdo, andlise e utilizagdo de dados territoriais, subsidiando diagnadsticos
socioterritoriais, planejamento estratégico e tomada de deciszo.

X — Atualizacdo normativa e adequagio legal, com acompanhamento continuo das
mudangas na legislacdo e normativas do SUAS, garantindo a correta aplicagdo das
diretrizes e o aprimoramento dos processos de trabalho.

Os servicos serdao executados conforme croncgrama a ser definido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e A¢éo Social, observando as diretrizes do SUAS e a legislacao
vigente.

9.10. Documentagio minima exigida (arts. 62 a 69 da Lei n° 14.133/2021)

9.10.1. Habifitagéo Juridica

a) Cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, em situacéo regular junto a Receita Federal:

¢) Comprovante de enderecgo atualizado, emitido ha no maximo 90 dias;

= 9.11. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido:
b) Certidéo Negativa de Débitos Estaduais: '
c) Certidao Negativa de Débitos Municipais:

d) Certidéo de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Estadual;

e) Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Federal:

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Certiddo de Concordata e Faléncia:

9.12. Qualificagdo Técnica

a) Apresentagao de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas
juridicas de direito pablico ou privado, que comprovem execugéo satisfatoria de servigos
juridicos especializados compativeis com o objeto;

a.1) Os atestados poderdo ser objeto de diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei n°
14.133/2021; ‘

b) Documentagéo comprobatéria da notéria especializagéo, incluindo curriculo, contratos,

publicagdes, certificagbes ou outros elementos que evidenciem conhecimento especifico e
experiéncia comprovada:
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9.13. Sustentabhilidade

9.13.1. A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execugao do
fornecimento, conforme orientagdes do Guia Nacional de Contratacbes Sustent_évels, 8®
edicdo, lancada em novembro de 2025, que estabelece critérios, praticas e dir_etrlzes para
a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagcGes realizadas pela
Administragao Publica.

9.14. Requisitos administrativos:

9.14.1. O servigo sera prestado de forma continuada, mediante pagamento mensal,
conforme comprovacgao das atividades realizadas; O acompanhamento e fiscalizacio da
execucgao contratual serdo realizados por servidor designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e A¢ao Social - SAAS;

9.14.2. A contratada devera atender aos prazos, orientagées e solicitacdes da Secretaria,
respeitando as normas legais e éticas da Administragdo Publica; devera manter sigilo e
confidencialidade sobre todas as informagdes e documentos a que tiver acesso em razéo
do contrato.

9.15. Da prestacédo dos servigos de forma presencial ou remota:

9.15.1. A execugio dos servigos podera ocorrer de forma presencial e/ou remota, conforme
definicao da Administragdo, mediante cronograma previamente acordado, com
apresentagao de relatorios periodicos, associados a reunides, visitas técnicas, ou
atividades pontuais, sujeitando-se a fiscalizagéo e acompanhamento do gestor do contrato.
A prestagdo presencial ocorrera conforme cronograma previamente aprovado, sem
subordinagdo hierarquica, respeitado o horario de funcionamento da Secretaria.

10. MODELO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Execug¢ao Contratual

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
.avencadas e as normas da Lei rn® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

b) Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
mediante registro por apostilamento.

¢) As comunicagées entre a Administragdo e a Contratada serdo realizadas por escrito,
admitindo-se meio eletrénico quando cabivel.

d) A Administracdo podera convocar a Contratada para adogdo de providéncias
necessarias a execuc¢ao do objeto.

e) Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reuniao inicial para alinhamento da
execucao, apresentacao das obrigagdes contratuais, metodologia de fiscalizagao, forma de
afericio dos resultados e eventuais sangoes aplicaveis.

10.2. Preposto

a) A Contratada devera designar formalmente preposto responsavel pela execucdo
contratual, indicando seus poderes e responsabilidades.

b) O preposto ndo necessita permanecer fisicamente no Municipio, devendo manter
disponibilidade permanente para atendimento das demandas da Administragao.
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¢) A Administragdo podera recusar, de forma motivada, a indicagéao do preposto, hipotese
em que a Contratada designara outro.

10.3. Rotinas de Fiscalizacio

a) A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada por Fiscal e Gestor do Contrato
formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

b) A fiscalizagéo abrangera o acompanhamento técnico, administrativo e finali_stico da
execucao, com foco na verificagdo do cumprimento das obrigacbes contratuais e dos
resultados obtidos.

10.4. Fiscalizacio Técnica
10.4.1. O Fiscal Técnico acompanhara a execucdo do contrato para assegurar o
cumprimento das condicdes estabelecidas e a obtencéo dos resultados pretendidos.

10.4.2. Compete ao Fiscal Técnico:

a) acompanhar a execugéo do objeto;

b) registrar ocorréncias e irregularidades;

c) analisar relatérios técnicos e processuais:

d) solicitar correcées e esclarecimentos;

e) verificar cumprimento de prazos;

f) acompanhar o andamento das medidas administrativas efou judiciais;

g) comunicar ao Gestor situagbes que demandem providéncias superiores;
h) verificar a conformidade da execugso: '

f) acompanhar os resuitados obtidos;

j) atestar a execucao do objeto para fins de liquidacso e pagamento, quando cabivel.

10.4.3. A fiscalizag#o técnica devera manter registro formal das ocorréncias e das medidas
adotadas.

10.5. Fiscalizagdo Administrativa

10.5.1. O Fiscal Administrative verificara a manutencae das condigdes de habilitagao da
Contratada, acompanharéd os registros contratuais, a vigéncia, eventuais alteraces, e
apoiara a formalizag&o de apostilamentos e termos aditivos.

10.5.2. Em caso de irregularidade, comunicara ao Gestor para adogéo das providéncias
cabiveis.

10.6. Gestiao do Contrato

10.6.1. Compete ao Gestor do Contrato:

a) coordenar a execugao contratual:

b) acompanhar os registros da fiscalizacao;

C) supervisionar o cumprimento das obrigacdes;

d) adotar providéncias diante de descumprimentos;
e) propor aplicacao de sangdes;

f) acompanhar vigéncia e prorrogacoes;

g) formalizar atos administrativos;

h) emitir relatério de avaliagéo da execugso;

) encaminhar documentacao para liquidacéo e pagamento:
J) elaborar relatério final da contratacao.
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10.7. Dever de Colaboracgio da Contratada

10.7.1. A Contratada devera:

a) prestar informagdes sempre que solicitado;

b) apresentar relatorios periddicos; _

c) disponibilizar documentos e dados;

d) manter comunicagao formal com a Administracéo;
e) garantir rastreabilidade da execucéo.

10.8. Responsabilidade

10.8.1. A fiscalizacdo da Administragdo n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, que respondera integralmente por eventuais danos decorrentes de dolo ou
culpa, nos termos da legislagao vigente.

10.9. Finalidade da Fiscalizacdo

10.9.1. O modelo adotado visa assegurar:

a) controle efetivo da execugéo contratual;
b) seguranca juridica;

C) transparéncia administrativa;

d) mitigacao de riscos;

e) protecéo do interesse publico;

f} conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

11.1. Recebimento

11.1.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

11.1.2. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacéo
de cobranca oriunda do Contratado com a comprovagao da prestacéo dos servigos a que

~ se referem a parcela a ser paga.

11.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisario do objeto do contrato
mediante termo detathado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
11.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

11.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

11.1.6. Ac final de cada periodo/evento de faturamento:

11.1.7. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

11.1.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo. -
11.1.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorregbes resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacéo hao
atestar a uitima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério. _
11.1.10. A fiscalizag@o nao efetuara o ateste da Ultima e/ou (nica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisodrio.

11.1.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, 4 conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

11.1.12. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

11.1.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um (nico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
11.1.14. Os servigos seréo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias (teis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do $ervigo e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

11.1.15. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico;
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo
Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

11.1.16. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcdes;

11.1.17. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
- prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

11.1.18. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

11.1.19. Enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

11.1.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimens3o,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

11.1.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a sofugao, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

11.1.22. O recebimento provisério ou definitivo nio excluira a responsabilidade civil pela

solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato. :

CNPJ: 18, 242.794/0001-65
End.: Rua Francisco Alves Gondim, s/u”, Anténio Chagas Pinto - Cantd-RR- - CEP: 69.290.000
E-mall: sucialcanta 292 @gmail.com



ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAQ SOCIAL

11.2. Liquidagéo ]
11.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §3° da Instrugac Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.2.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-sg a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrenies de despesas cujos
valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
11.2.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

11.2.3.1.  prazo de validade;

11.2.3.2. a data da emissao:;

11.2.3.3. os dados do contrato e do érgao contratante:

11.2.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato:

11.2.3.5. o valor a pagar; e

11.2.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagao da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

11.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletr6nicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021. :
11.2.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

11.2.7. verificar a manutencédo das condigcbes de habilitaciio exigidas;

11.2.8. identificar possivel razdo que impega a participacéo em licitagao/contratagdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou
com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.2.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critéric do Contratante.

11.2.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos orgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

11.2.11. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

11.2.12. Havendo a efetiva execucgio do objeto, 0s pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagado junto ao SICAF.

11.3. Prazo de pagamento
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11.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (irinta) dias Uteis contados Ela
finalizacao da liquidagdo da despesa, conforme secé@o anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

11.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos aoc Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagao, mediante aplicagéo do indice de corregéo monetaria.

11.4. Forma de pagamento

11.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

11.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento. -

11.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao fributaria prevista na legislagao
aplicavel.

11.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planiiha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na iegislacao vigente.

11.4.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 20086, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.5. Rescisao Contratual

11.5.1. A rescisao contratual poderd ocorrer por acordo entre as partes, por razdes de
interesse publico devidamente justificadas, ou nas hipdteses previstas nos incisos do art.
137 da Lei n® 14.133/2021, mediante prévia motivacéo formal e assegurado o contraditério
e a ampla defesa, quando for o caso. A resciso sera formalizada por ato unilateral da
Administragdo ou per deciséo judiciai, conforme o tipo de inadimplemento identificado.

" 12. DOTAGAO ORCAMENTARIA

12.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral.

12.2. A contratacdo serd atendida peia seguinte dotagéo:

MANUTENCAQ E AMPLIACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.07.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.244.2108.2019.0000

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

FONTE DE RECURSOS: 1500 — Recuso Préprio.

TIPO DE EMPENHO:; GLOBAL

13. DO PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. O prazo de execucdo dos servicos contratados ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do contrato.

13.2. A vigéncia contratual sera igualmente de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos pericdos, mediante celebracdo de termo aditivo, conforme interesse
da Administragdo, observados os requisitos legais previstos no art. 107 da Lei n°
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14.133/2021, especialmente quando caracterizada a continuidade da necessidade dos
Servicos.

13.3. A prorrogacac da vigéncia e da execugao estara condicionada:

a) a demonstracdo formal da vantajosidade da manutencdo do contratc para a
Administragao;

b) a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

¢) a manutencao das condigées de habilitagdo da CONTRATADA:

d) a avaliacao satisfatdria dos servigos prestados, pela fiscalizacao contratual.

13.4. A nao prorrogagdo do contrato nao ensejara qualquer direito a indenizagéq ou
ressarcimento por parte da CONTRATADA, exceto pelos valores devidos pelos servigos
efetivamente prestados até a data de encerramento.

13.5. Findo o prazo de vigéncia contratual, sem que haja prorrogacédo, o contrato sera
considerado encerrado, independentemente de aviso, ressalvadas as obrigagdes
pendentes entre as partes, especialmente no que tange as garantias, pagamentos devidos
e eventuais responsabilidades contratuais.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA obriga-se a:

14.1.2. Cumprir todas as obrigacées previstas no Termo de Referéncia, na proposta
apresentada e no contrato, assumindo integral responsabilidade pela perfeita execucio do
objeto contratado.

14.1.3. Comunicar formalmente 3 Administragio qualquer fato que possa prejudicar ou
impedir a entrega no prazo pactuado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis.
14.1.4. Atender as determinagdes do fiscal e do gestor do contrato, prestando
esclarecimentos quando solicitado, respeitando as ordens regulares de servigco e o art. 117
da Lein® 14.133/2021.

14.1.5. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigdes de habilitacao exigidas na
licitagao, inclusive quanto a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme art.

" 63 dalLein® 14.133/2021.

14.1.6. Manter responsabilidade exclusiva pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e demais previstos em lei, ndo cabendo & Administracio qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

14.1.7. Arcar com custos decorrentes de eventual erro na form ulagéo da proposta, inclusive
quanto a quantitativos e custos variaveis, devendo complementa-ios sem 6nus adicional
para a Administragéo, exceto nas hipoteses de revisao previstas no art. 124 da Lei n°
14.133/2021. .

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. A CONTRATANTE obriga-se a: Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecées, imperfeicoes,
fathas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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15.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual e o cumprimento das obrigagées pelo
Contratado; _

15.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢es estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;
15.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia:

15.7. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

16. SUBCONTRATACAO ,

16.1. Em raz&o da natureza técnica do servigo especializado objeto desta contratagdo, nao
sera admitida a subcontratag@o do objeto.

16.2. A vedagéo a subcontratagdo fundamenta-se na necessidade de preservacao da
confianga, responsabilidade técnica, notoria especializagéo e vinculo profissional que
justificaram a contratacdo, nos termos do artigo 74, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

17. DO REAJUSTE

17.1. Os pregos inicialmente contratados s#o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, no instrumento contratual.

17.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagées iniciadas e concividas apos a ocorréncia da anualidade.
17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou nao divulgag&o do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela Gitima variagao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo sefa(m) divuigado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

17.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s). .
17.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou

~ dequalquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicgo,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

17.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. DAS SANCOES

18.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagfes assumidas pela CONTRATADA
sujeitard a aplicacao das sangbes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 ,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observada a proporcionalidade e a gravidade
da infracéo.

18.2. Constituem infractes administrativas, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021,
dentre outras:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucso total do contrato;

c) retardar injustificadamente a execucao do objeto;
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d) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracéo falsa;
e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal; o )
g) praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratagao;

h) falhar ou fraudar na execugao do contrato.

18.3. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, poderéo ser aplicadas & CONTRATADA,
isolada ou cumulativamente, as seguintes sancbes, conforme arts. 156 a 162 da Lei n°
14.133/2021:

| — adverténcia;

Il - multa;

I — impedimento de licitar e contratar com a Administracédo Puablica;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

18.4. A sangao de adverténcia sera aplicada quando verificada infraggo de menor
gravidade, que n&o acarrete prejuizo relevante & execucdo contratual, servindo como
medida educativa e preventiva.

18.5. A sangdo de multa podera ser aplicada nos seguintes termos, sem prejuizo da
reparacao por eventuais danos:

a) muita moratéria, em caso de atraso injustificado na execugao, limitada a percentual
razoavel a ser fixado no contrato;

b) multa compensatéria, em caso de inexecucéo total ou parcial, calculada sobre o valor
estimado do proveito econdmico ou parcela inadimplida, conforme previsto no instrumento
contratual.

18.6. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado quando configurada infragio de
media gravidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, inciso I I, da
Lein® 14.133/2021.

18.7. A declaragéo de inidoneidade sera aplicada nos casos de infracdes graves, fraude,
dolo ou préatica de atos ilicitos, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seig) anos,
conforme art. 156, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

18.8. A aplicagéo das sancées observara: .
a} a natureza e gravidade da infragao;

b) o dano causado a Administracao:;

c) a vantagem auferida pelo infrator:

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) a reincidéncia;

f} a proporcionalidade entre a sancao e a infragdo cometida.

18.9. Nenhuma sanc&o sera aplicada sem a instauracao do devido processo administrativo
sancionador, garantindo-se a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, nos termos da legisiagao vigente.

18.10. As sangées administrativas poderéo ser registradas nos sistemas oficiais de controle
e cadastro de fornecedores, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

CNPJ: 18. 242.794/0001-65
End.: Rua Frencisco Alves Gondim, s/n", Anténio Chagas Pinto - Cantd-RR- - CEP: 69.390.000
. E-mail: socialcanta292 @gmail.coni



- ESTADO DE RORAIMA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA £ ACAO SOCIAL

18.11. A aplicacdo de penalidades ndo exime a CONTRATAD_A da o“brigagéo de reparar
integraimente os danos eventualmente causados a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo contratual.

19. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

19.1. A Contratada devera observar integralmente a Lei n°® 13.700/2018 (Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais — LGPD), comprometendo-se a tratar os dados pessoa}s a
que tiver acesso exclusivamente para execugao do objeto contratual, adotando m_edldas
técnicas e administrativas aptas a proteger as informagdes contra acessos nao autorizados,
vazamentos, perda, alteragdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

19.2. A Contratada devera garantir confidencialidade, sigilo profissional e integridade das
informagdes, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por eventual uso
indevido, vazamento ou tratamento irregular de dados.

19.3. Encerrada a execucéo contratual, a Contratada devera eliminar ou devolver todos os
dados pessoais obtidos em razdo do contrato, salvo obrigacéo legal de guarda.

19.4. E vedado & Contratada compartithar, divulgar ou utilizar dados para finalidade diversa
da execucao contratual.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratagéo,
constituindo instrumento vinculante para a execugédo do objeto, devendo ser observado
integralmente pefa CONTRATADA e pela CONTRATANTE, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

20.2. A contratacdo serd formalizada por meio de instrumento contratual proprio, no qual
constarao as condigbes especificas de execugdo, remuneracio, fiscalizagdo, prazos;
responsabilidades, sangdes e demais clausulas necessarias a adequada execucdo do
objeto. _

20.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com fundamento na Lei n®
14.133/2021, nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
- eficiéncia, interesse pablico e supremacia do interesse publico.

20.5. A eventual nulidade de clausula contratual nao implicara nulidade das demais
disposigbes, permanecendo vélidas e eficazes as cldusulas nio atingidas, desde que
preservado o interesse publico e a finalidade da contratacdo.

20.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao contratual, as condigbes
de habilitagéo e qualificagdo exigidas no processo, bem como observar integralmente as
normas legais, éticas e profissionais aplicaveis a prestacéo dos servigos.

20.7. A execucdo do objeto devera observar os principios da boa-fé, cooperacéo,
transparéncia, eficiéncia, economicidade e responsabilidade fiscal, garantindo a correta
aplicacéo dos recursos publicos e a protegéo do interesse da Administracao.

20.8. A Administragéo podera expedir normas complementares, orientacdes técnicas e
determinacdes necessarias ao adequado acompanhamento e execugéo contratual, desde
que nao alterem a esséncia do objeto contratado.

20.9. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com 0 art. 6° inciso XXIIl,
art. 18 e demais dispositivos da Lei n°® 14.133/2021, estando devidamente alinhado ao
Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), ao Estudo Técnico Preliminar (ETP) e ao
Mapa de Andlise de Riscos que integram o presente processo.
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20.10. Fica eleito o foro da Comarca competente do Municipio contratante para dirimir
eventuais controvérsias decorrentes da execugéo contratual, com renlncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Canta-RR, 30 de margo de 2026.

Assessor Especial

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratagdo de todas as
informagBes necessarias, estando presentes os elementos essenciais 3 identificacdo do objeto e’

todos os critérios para contratacdo de forma clara e concisa, além de cumprir com o determinado
na legisfacdo.

Canta-RR, 30 de margo de 20286.

MARIA GUIA SOUSA MENDES
Secretaria Municipal de Assisténcia e Ac3o Social
Decreto n? 006/2021
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