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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1.1 Considerando a recente implementacdo da Lei n? 14.133/2021, verifica-se que o 6rgdo
enfrenta dificuldades praticas na analise de planilhas de custos e formagdo de pregos, bem como
riscos relevantes na condug¢do de processos de repactuagao e reequilibrio econdmico-financeiro
dos contratos. Soma-se a isso a auséncia de padronizagdo de procedimentos e entendimentos
técnicos, o que pode comprometer a seguranca juridica, a eficiéncia das contratagdes e a

adequada gestao dos recursos publicos.

1.2 Nesse contexto, a capacitagdo continua torna-se medida necessdria para mitigar tais
fragilidades, promovendo o nivelamento técnico dos servidores e garantindo que os processos
de contratagdo, analise de custos e gestdo contratual sejam conduzidos com maior precisdo,
segurancga e aderéncia as normativas vigentes.

1.3 Esta capacitagdo oferece uma oportunidade Unica para os servidores da Administracdo
Publica se atualizarem com as mais recentes praticas e normativas na drea.

1.4 A realizacdo do curso de forma in company representa uma vantagem significativa, pois
reduz os custos'com diarias e passagens, tornando a participacdo mais acessivel e eficiente em
termos de custo-beneficio.

1.5 Alem do enriquecimento tedrico e pratico, o “Curso Pratico: Planilha de Custos e Formacdo
de Prego, Reajuste, Repactuagdo, Equilibrio Contratual e terceirizada” oferece um espaco valioso
para networking, imersdo e engajamento profundo nos temas, contribuindo para o
fortalecimento das competéncias dos servidores e, consequentemente, para a melhoria da
pesquisa de precos e formacdo de custos das licitagdes e dos contratos na Administracio
Publica.

1.6 A implementagdo de um programa robusto de capacitacdo reflete o compromisso da
Administracdo Publica com a gestdo eficiente de recursos publicos e com o fortalecimento da
confianga publica. Além disso, promove uma cultura de exceléncia e prevengdo de riscos,
elementos vitais para a sustentabilidade e sucesso continuo de nossa instituicao.

| 2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art.

2.1 Execucdo da capacitagdo mediante aulas presenciais, em formato in company, a serem
ministradas pelo Professor Especialista Bruno Furman.

2.2 Promogdo de exposi¢des dialogadas e debates qualificados acerca dos desafios e das
oportunidades decorrentes da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, contemplando
temas controvertidos e as melhores praticas identificadas em sua aplicacio.

2.3 Disponibilizagdo do conteldo didatico em ambiente virtual de aprendizagem, assegurando-
se o acesso pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a conclusio do curso.

2.4 Carga horaria total de 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas destinadas as aulas
expositivas ministradas pelo Professor Especialista Bruno Furman e 20 (vinte) horas voltadas ao
assessoramento técnico, com enfoque em situacdes concretas vivenciadas pelos servidores.
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2.5 Instituicdo de grupo informativo em aplicativo de mensagens WhatsApp, com a partici»agao
de professores monitores, destinado zo esclarecimento de dividas e ao compartilhamerto de
orientagdes complementares.

2.6 Fornecimento de material de apoio em formato digital.

2.7 Emiss3o de certificacdo individual aos participantes que atenderem aos requisitos do ciirso.
2.8 Aplicacdo de politica especifica para substituicdo de participantes, bem como para
cancelamento e eventual reembolso de inscricdes, quando necessario.

2.9 N3o sera admitida a subcontratacéo do objeto.

2.10 N3o haverad exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da lei n®
14.133, de 2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratagdo o risco de inexe:ugao
e/ou inadimplemento é extremamente baixo.

2.11N3o foram identificados impactos ambientais, uma vez que o formato in company tem o
cond3do de reduzir significativamente o pegada de carbono associada a viagens e acomodlagdes
para participantes e instrutoras, além da diminui¢do no uso de materiais fisicos, como papel e
plastico, em favor de recursos digitais. Assim, esse formato promove uma abordagem de ¢nsino
mais sustentavel, minimizando os impactos negativos sobre o meio ambiente e contribuindo
para a conservagao de recursos natura s.

2.12 A sustentabilidade social esta garantida pela formagdo de uma comunidade de aprendizado
inclusiva e diversificada. Reunir pesscas de diferentes regides e esferas de governo, alem da
inclusdo em grupos de WhatsApp para troca de informagdes e esclarecimento de ddvidas com
profissionais experientes, promove a equidade no acesso ao conhecimento. Essa aborilagem
facilita o networking, o compartilhariento de experiéncias e a disseminagdo de praticas de
contratacdo publica eficientes e inovedoras, contribuindo para o desenvolvimento profi:sional
continuo e aprimoramento das habilidades em contratagdes publicas.

2.13 O eixo econdmico da sustentasilidade é atendido pela preferéncia por um curso in
company, pois reduz significativamente custos com deslocamento, acomodagao e infraestrutura
fisica por parte da Administragdo Pulblica. Alem disso, a capacitagdo in company oferece maior
flexibilidade e acessibilidade, permitindo que os servidores participem sem impactar
negativamente suas atividades laborais com aplicagdo de casos reais. Este formato promove
uma abordagem de aprendizado mais inclusiva e econdmica, maximizando o uso dos recursos
disponiveis.

2.14 Os critérios retromencionados refletem o compromisso da Administragdo com praticas
ambiental, social e economicamente responsaveis e sustentaveis.

2 15 DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA EMPRESA

a) Para fins de contratagcdo, a empresa deverad apresentar os documentos abaixo, visando
comprovar sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e sua gualificagdo técnica:

2.15.1 Habilitacdo Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, coin suas
alteragdes ou consolidagao;

b) Documento de identificagdo dos sacios ou representantes legais;

c) Prova de inscri¢do no Cadastro Nac onal de Pessoa Juridica (CNPJ).

2.15.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista '

a) Certid3o de regularidade junto a Fzzenda Federal (incluindo Divida Ativa da Unido);
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b) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual;

c).Certidz”ao de regularidade junto a Fazenda Municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2.15.3 Qualificagdo Técnica

a) Comprovacdo de experiéncia na execucdo de servicos compativeis com o objeto, mediante
apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou'privado;

b) Comprovacdo da qualificagdo dos instrutores (curriculo, certificados, titulagdo académica,
experiéncia profissional);

¢) Comprovacgdo de atuacdo na area de licitagGes e contratos administrativos, especialmente nos
temas:

« planilha de custos e formacdo de pregos;

e repactuagdo e reequilibrio econdmico-financeiro;

e gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos.

2.15.4 Comprovagdo de Notoria Especializagdo

a) Documentos que evidenciem reconhecimento no mercado, tais como:

e historico de cursos realizados;

« lista de clientes atendidos (especialmente érgdos publicos);

* publicacdes, artigos ou participacdo em eventos relevantes;

o certificados ou premiacées na area.

2.15.5 Qualificagdo Econémico-Financeira (quando exigida)
a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
empresa.

3.1 O levantamento de mercado “consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar”.

3.2 Dessa forma, para encontrar solugBes que atendam as demandas de capacitacio da
Administragdo Publica, considerando as previsdes inscritas nos artigos 18, §12, inciso X ; 169,
§39, inciso | e 173 da Lei n. 14.133/2021, podemos indicar as seguintes modalidades:

3.3 Participagdo em capacitagdes, congressos, seminarios e eventos reconhecidos em nivel
nacional na modalidade PRESENCIAL.

a) Embora tais eventos proporcionem acesso a mdltiplas perspectivas, bem como
oportunidades de networking com profissionais de diferentes instituicbes, o contelido
apresentado tende a ser padronizado, nem sempre contemplando as especificidades
operacionais e normativas da Administracio.

b) Ademais, a natureza generalista dessas capacitacdes pode limitar a aplicacdo imediata do
conhecimento a realidade institucional, exigindo posteriores adaptacdes metodoldgicas para sua
efetiva implementacao.

3.4 Participagdo em capacitagdo na modalidade ONLINE.

End. AV. Renato Costa de Almeida, 100 — Centro
Canta- RR — CEP.: 69.390-000



3

® Flsn
\ X b ‘ ESTADO DE RORAIMA
Mo G&ﬁégﬁﬂ . PREFE TURA MUNICIPAL DE CANTA

a) A modalidade remota amplia o acesso a especialistas de renome e apresenta vantigens
logisticas, como a eliminagdo de custos com deslocamento e hospedagem.

b) Todavia, a auséncia de interagdc presencial pode reduzir o nivel de engajamento dos
participantes e dificultar a abordagerr aprofundada de situagGes concretas enfrentadas pelos
servidores.

¢) Soma-se a isso a possibilidade de dispersdo inerente ao ambiente virtual, o que pode
comprometer a assimilagdo plena dos contelidos e a construgdo de solugdes praticas aliniadas
as rotinas administrativas.

3.5 Participacdo em capacitagdo na modalidade In Companny.

a) A capacitagdo in company destaca-se como a alternativa mais vantajosa, por possibilizar a
personalizagdo integral do contetdo programatico, alinhando-o as demandas instituciona s, aos
normativos internos e as particularidaces dos processos administrativos do orgao.

b) O formato favorece a abordagem d:2 casos reais, permitindo a analise de situagdes concretas
vivenciadas pelos servidores e a construgdo de solugdes aplicaveis de forma imediata, > que
potencializa a eficiéncia e a seguranga juridica das contratagbes publicas.

c) A realizagdo do treinamento no prdprio ambiente organizacional estimula maior particizacdo
das equipes, fortalece o aprendizado colaborativo e promove a padronizagdo de entendimentos,
reduzindo inconsisténcias interpretativas e riscos operacionais.

d) Ademais, a modalidade otimiza recursos publicos ao concentrar a capacitacdo em um tnico
evento, evitando despesas indiretas e afastamentos prolongados, sem prejuizo da profuncidade
técnica do conteudo.

e) Trata-se, portanto

f) o, de medida estratégica para o aprimoramento continuo do corpo técnico, assegurando
maior aderéncia as melhores praticas. atualizagdo normativa e incremento da governan.a nas
contratacdes.

3.6 Capacitacdo por escola de governo.

3.6.1 O art. 79, inciso Il da Lei n. 14.133/2021 determina que:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do érgéo ou da enidade,
oL a quem as normas de organizagéo administrativa indizarem,
promover gestdo por competéncias e designar zgentes
ptblicos para o desempenho das fungdes essenciais a
e»ecucao desta Lei que preencham os seguintes requisit2s:

()

1| - tenham atribuicdes relacionadas a licitagbes e contrfos ou
possuam formagdo compativel ou qualificagdo atestala por
certificacéo profissional emitida por escola de governo c'iada e
mantida pelo poder publico;

3.6.2 Nesse sentido, verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitages por meio de
escolas de governo.

3.6.3 As vantagens incluem o acess> a programas de treinamento especificos para servidores
publicos, custos geralmente mais baixos e foco em competéncias relevantes para ¢ setor
publico. ;

3.6.4 As desvantagens estdo ligadas a limitagdo na variedade de cursos oferecidos, a possivel
falta de especializagdo em tdpicos muito especificos e a menor flexibilidade em terrios de
personalizagdo do conteldo do treinamento para necessidades especificas de uma instituicao.
3.7 Capacitacdo pelas Escolas de Contas dos TCs. '

End. AV. Renato Costa de Almeida, 100 — Centro
Canta- RR — CEP.: 69.390-000



z
i & )
S S Flsp® ®
ol 00 s :\.— O,r',, ﬁj_:;
ESTADO DE RORAIMA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA - /
3.7.1 O art. 173 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos traz uma responsabilidade legal especifica

ao determinar que os Tribunais de Contas realizem a capacitagdo dos jurisdicionados.

3.7.2 E sabido que muitos Tribunais de Contas oferecem tais capacitagdes como parte de suas
iniciativas de orientagdo e aprimoramento da gestdo publica. No entanto, o niumero de vagas
geralmente é limitado.

3.7.3 De mais a mais, pode haver uma limitagdo quanto a diversidade e profundidade dos
conteldos oferecidos, os quais estdo focados principalmente em conformidade e controle.

3.8 Conclusdo:

3.8.1 A op¢do pela realizagdo do “Curso Pratico: Pesquisa de Pregos e Planilha de Custos” na
modalidade in company revela-se a alternativa mais adequada ao interesse publico, por
viabilizar a customizacdo do conteldo as necessidades institucionais, com aderéncia direta as
rotinas administrativas, aos normativos internos e aos desafios concretos enfrentados pelos
servidores no ambito das licitagSes e contratos.

3.8.2 A capacitagdo proporcionara ambiente de aprendizado altamente direcionado,
conduzido por especialista com reconhecida experiéncia na matéria, favorecendo a analise de
casos reais e a constru¢do de solugdes aplicaveis de forma imediata, o que fortalece a eficiéncia
administrativa, a mitigacdo de riscos e a seguranga juridica dos procedimentos de contratago.
3.8.3 Ademais, o formato in company amplia o alcance do treinamento ao permitir a
participagdo simultanea das equipes envolvidas nos processos de contratagdo, promovendo o
alinhamento de entendimentos, a padroniza¢do de praticas e o aprimoramento da governanca
institucional.

3.8.4 Sob o prisma da economicidade, a realizagdo da capacitagdo no préprio dérgdo reduz
despesas indiretas relacionadas a deslocamentos e didrias, ao passo que maximiza o retorno do
investimento publico mediante treinamento estruturado, aprofundado e plenamente compativel
com a realidade organizacional.

3.8.5 Diante desse contexto, a contratagdo da capacitacdo na modalidade in company
configura medida estratégica para o desenvolvimento técnico dos servidores, assegurando
atualizagdo normativa, maior precisdo na pesquisa de precos e na formacdo de custos, bem
como o fortalecimento das boas praticas nas contratacdes publicas.

4 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM

4.1 Trata-se de servigo técnico especializado - treinamento e aperfeicoamento de pessoal - a
ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, conforme previszo do art. 74, Ill, “”, da Lei
n. 14.133/2021, tendo em vista a capacitagdo e atualizagdo dos agentes publicos sobre licitacGes
e contratos administrativos, bem como as alteracdes promovidas pela Lei 14.133/201 e seus
regulamentos, preparando-os para atuar de acordo com os mais recentes entendimentos dos
Tribunais de Contas e as melhores praticas de governanca das contratacdes.

4.2 0 treinamento contara com:

4.2.1 Carga hordria total de 40 (quarenta) horas, compreendendo 20 (vinte) horas de aulas
presenciais na modalidade in company e 20 (vinte) horas destinadas ao assessoramento técnico

e a realizacdo de oficinas aplicadas, com abordagem de casos reais e situagdes praticas
vivenciadas pelos servidores;
4.2.2 Material complementar;
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4.2.3 Qualificado Grupo de Informacdo no aplicativo de mensagens, com a participagio de
professores monitores; e

4.2.4 Certificado individual.

4.3 O “Curso Pratico: Planilha de Custos e Formagdo de Preco, Reajuste, Repactuagdo, Equ librio
Contratual e terceirizada” acontecera in company.

4.4 Para a presente contratacdo, o nstrumento de contrato serd substituido pela nata de.
empenho da despesa, de acordo com c¢ disposto no art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

4.5 A contratagdo se dara por inexigibilidade.

S QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (art. 18, §12, IV)

5.1 A estimativa considera o nimero de servidores que atuam nas fases de planejaniento,
conducdo e fiscalizacdo das contratagées publicas, em conformidade com a Lei n® 14,133,021,

motivo pelo qual se estima a contratagdo de 20 vagas no curso de capacitagdo para 20
servidores. Sendo eles:

a) Jacilene Damasceno Uchoa

b) Angela Marcia Almeida de Melo

c) Geomara Costa de Lima

d) Carla Cristina Feitosa Dantas

e) Christine Ramos Pacheco

f) Lindalva Gabrielly Sousa Batista.

g) Giordano Sobral de Almeida

h) Viviane Rita Séthe

i) Késia Karolyne Lima Feitosa

j) Patricia Silva Sampaic

k) Leticia Vieira Pinho

I) Janaina Ferreira Chaves

m) Andressa Silva Correa

n) Igor Nascimento Rodrigues

0) Ana Beatriz de Souza Almeida

p) Selma Aparecida de Sa

q) Karen Carpenter Pereira de Freitas Cirino da Cruz

r) Naianes Mendonga Freitas

s) Luis Fernando Silva Vilela

t) Larissa Rita pereira Costa

5.2 Em razdo da natureza do objeto, curso realizado na modalidade in company, com ex:cugao
voltada ao atendimento institucional e com prego global previamente definido, a eventual
participagdo de quantitativo inferior ao estimado inicialmente ndo implicara redugdo do valor
contratado.

5.3 Tal previsdo justifica-se pelo fato de que o custo da contratacdo estd vincuiado a
disponibilizagdo da estrutura, do conteldo programatico e do corpo docente,
independentemente do nimero efetivo de participantes, ndo havendo, portanto, relacdc direta
de proporcionalidade entre o valor contratado e a quantidade de servidores participantes
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6.1. A estimativa foi elaborada com fundamento nos valores apresentados pelo Professor Bruno
Furman, no valor de RS 14.000,00 (quatorze mil reais), profissional renomado e detentor de
ampla experiéncia no mercado local e nacional, observando-se os parametros praticados no
segmento e os quantitativos previstos neste Estudo Técnico Preliminar, de modo a assegurar
compatibilidade com os pregos de mercado e a adequada relagdo custo-beneficio para a
Administragdo.

6.1.1 Notas explicativas:

a) No que se refere a justificativa de compatibilidade do pre¢o com os praticados no mercado,
cumpre destacar que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido consolidou o
entendimento de que servicos de natureza singular ndo comportam comparagdo direta com
servicos comuns, razdo pela qual se afasta a obrigatoriedade de cotagdo junto a multiplos
fornecedores quando caracterizada a inviabilidade de competigdo, hipotese que fundamenta a
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do Acdrddo n? 2.280/2019 — TCU — 12 Turma.

b) A justificativa do prego, exigida pelo inciso VIl do art. 72 da Lei n? 14.133/2021, deve
demonstrar a compatibilidade da proposta com os valores praticados pelo préprio contratado
em ajustes semelhantes, junto a drgdos publicos ou entidades privadas, conforme orientacdo
firmada pelo Acorddo n2 819/2005 — TCU - Plendrio. Assim, evidencia-se que o valor
apresentado guarda coeréncia com o padrdo de remuneracdo adotado pelo profissional em
contratagOes de objeto e porte equivalentes.

c) Em reforco, a Advocacia-Geral da Unido, por meio da Orientacio Normativa n? 17,
estabelece ser obrigatdria a justificativa de pregos nas contratagdes por inexigibilidade, a qual
deve ser demonstrada mediante a comparacdo da proposta com valores anteriormente
praticados pela futura contratada, assegurando transparéncia, razoabilidade e aderéncia aos
principios que regem as contratagdes publicas.

d) Dessa forma, a pesquisa de precos e sua respectiva justificativa observam o disposto no §4¢
do art. 23 da Lei n? 14.133/2021, adotando-se como pardmetro os valores efetivamente
praticados pelo profissional em contratagdes similares, o que evidencia a adequagao econdmica
da proposta e a vantajosidade para a Administracdo.

e) Ressalte-se, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido tem reiteradamente enfatizado a
necessidade de capacitagdo continua dos agentes publicos que atuam em licitacdes e contratos
administrativos, reconhecendo tal medida como instrumento essencial para o fortalecimento da
governanca, da gestdo de riscos e da eficiéncia das contratagdes. Nesse sentido, destacam-se,
entre outros, os Acorddos n2 1.049/2019 — Plenario, n? 1.844/2019 - Plendrio, n2 2.897/2019 —
22 Camara, n? 730/2019 - Plenario, n? 1.224/2018 - Plenério, n® 1.225/2018 — Plenario, n?
2.449/2018 — Plendrio e n? 1.007/2018 - Plenério, os quais recomendam a adoc&o de programas
permanentes de treinamento e atualizagdo profissional para os servidores responsaveis pelas
aquisicdes e pela gestdo contratual.

f)  Nesse contexto, a contratacdo pretendida alinha-se s diretrizes dos orgdos de controle e 3
legislacdo vigente, configurando medida necesséria ao aprimoramento técnico dos servidores, a

mitigacdo de riscos e a promogdo de maior seguranga juridica nos processos de contratacio
publica.
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U NAO DA SOLUGAO (art. 18, § 12, VIll)

7.1 Considerando a natureza do obje o, consistente na contratagdo de curso de capaciftacado,
verifica-se que ndo se mostra tecnicariente viavel o parcelamento da solucdo, tendo em vista
que o treinamento deve ser ministrado de forma integrada e com metodologia tnica, garartindo
padronizagdo do contelido, da didatica e da condugdo das atividades.

7.2 O eventual fracionamento entre diferentes fornecedores poderia compromeler a
uniformidade pedagdgica, a sequéncia logica do conteudo programatico e a qualidade da
capacitacdo, razdo pela qual se conclu' pela contratagdo em item unico, em conformidad:: com
os principios da eficiéncia e da econom cidade previstos na Lei n? 14.133/2021.

)ES CORRELATAS E/OLl INTERDEPENDENTES (art. 18, §1,X1)

8.1 Para esta solucdo ndo ha contratacdes que guardam relagao/afinidade/dependéncia com o
objeto da contratac3o pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagdes futuras.

ISKO D/, CONTRATACAOPCA

9.1 Nos termos do art. 11, paragrafo Unico, e do art. 40 da Lei n? 14.133/2021, informamcs que
o Plano de Contratacdes Anual (PCA) ca Prefeitura Municipal de Canta para o exercicio de 2026
encontra-se em fase de elaboracdo, os levantamentos das demandas estdo sendo realizados
junto aos setores requisitantes, com vistas a formalizagdo dos processos de contra‘acdo,
incluindo o presente processo, conforme evidenciado no Documento de Formalizagio da
Demanda (DFD) e no Estudo Técnico Preliminar {ETP).

10.1 Os resultados almejados com a contratacdo da capacitagdo “Curso Pratico: Plani'ha de
Custos e Formac3o de Preco e Reajuste, Repactuagdo e Equilibrio Contratual”, na modalic:de in
company, encontram-se em estrita consonancia com os principios da economicidace, da
eficiéncia e do melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e finarceiros
disponiveis, destacando-se:

a) Atualizagdo profissional e capacitacdo qualificada: Proporciona aos servidores a atualizacdo
guanto as préticas contemporaneas relacionadas a pesquisa de pregos, formacdo de cLstos e
gestdo do equilibrio contratual, elevando os niveis de eficiéncia, seguranca juriilica e
assertividade no desempenho de suas atribuigdes.

b) Racionalizagdo dos recursos financeiros: A realizacdo da capacitagdo no ambiente instit.:cional
elimina despesas indiretas, tais como deslocamentos, didrias e hospedagens, configirando
solugdo mais vantajosa sob a perspectiva econdmico-administrativa.

¢) Otimizagdo do capital humano: O treinamento direcionado favorece o desenvolvirnento
técnico continuo dos servidores, fortalecendo as competéncias institucionais e promovendo
maior padronizagdo de procedimentcs, com reflexos positivos na governanga das contrztagoes
publicas.
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d) Maximizacdo do retorno do investimento publico: O aporte de recursos na capacitagdo resulta
em ganho técnico imediato e aplicdvel, com potencial de mitigagdo de riscos, prevencdo de
impropriedades e aprimoramento dos processos de planejamento e gestdo contratual,

ampliando os beneficios institucionais decorrentes da contratacao.

il

11.1 N3o se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administracdo previamente a celebragao do contrato.

12.1 Ao considerar a contratagdo de servicos de capacitagdo/treinamento, é preciso levar em
conta os impactos ambientais, bem como os critérios de sustentabilidade. Empresas que atuam
nesse ramo de atividade podem desempenhar um papel significativo na promogdo de praticas
sustentaveis, ndo apenas em suas operagdes internas, mas também em como influenciam o
comportamento do mercado e dos 6rgdos e entidades com as quais fazem negécios.

12.2 A principio, ndo foram identificados impactos ambientais, uma vez que n3o se fara
necessaria a impressao de material, bem como serdo minimizados os deslocamentos longos com
a realizagdo local/regional do evento.

12.3 Critérios de Sustentabilidade Social

a) A sustentabilidade social esta garantida pela diversidade entre palestrantes e participantes,
pois incentiva a inclusdo de diferentes perspectivas e experiéncias.

12.4 Critérios de Sustentabilidade Econémica

a) Os critérios de sustentabilidade indicados est3o alinhados com os objetivos de promocdo da
equidade e desenvolvimento social e econdmico sustentével. Isso contribui para um impacto
positivo mais amplo na comunidade, indo além do escopo direto dos servigos de capacitagio.

b} Ao incorporar estes critérios na contratagdo de servigos de capacita¢do, a Administragao
Publica ndo s6 garante a prestagdo de servigos de alta qualidade, mas também promove préticas
mercadoldgicas que estdo alinhadas com os principios de sustentabilidade ambiental, social e
econdmica, reforcando seu papel como uma instituicio/érgdo socialmente responsavel e
economicamente consciente.

13.1 Com base nos elementos anteriores do Estudo Preliminar, considerando a andlise das
necessidades elencadas pela drea requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela
VIABILIDADE DA CONTRATAGAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos
de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade.
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14.1 Certificamos que somos respcnsaveis pela elaboracdo do presente documentc que

compila os Estudos Preliminares.

Canta- RR, 12 de margo de 1026.

14.2 Elaborado por:

14.3. Aprovo este Estudo Técnico Prelirninar.

~
CARLA g FEITOSA DANTAS

Secretaria Municipal d2 Planejamento, Administracao e Finangas
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